Устав ___________________ /// указать краткое наименование и дату редакции устава ///

Данный типовой устав производственного кооператива разработан участниками  концептуально-оперативного движения «СоГласие2045». Целью данной разработки является методическая помощь людям многонациональной русской цивилизации в реализации стратегии перехода от конкуренции к сотрудничеству, замены навязанных западной цивилизацией организационно-правовых форм, основанных на эксплуатации человека человеком к формам, основанных на принципах совести, соборности, справедливости.

Дата актуальности настоящего устава – по состоянию последних изменений Федерального закона "О производственных кооперативах" от 8 мая 1996 г. N 41-ФЗ по состоянию на 02.08.2019 г.

Коды приведены по новому ОКВЭД2 – действующему с 01.01.2017 г.

Ваши вопросы, предложения и пожелания помогут улучшить или облегчить не только жизнь Вашего предприятия, но и жизнь многих кооперативов России – все полезные предложения будут проработаны и внесены в окончательную редакцию типового устава.

Актуальная обновляемая редакция настоящего устава и иных документов, касающихся жизнедеятельности кооперативов выкладывается на сайте www.согласие2045.рф 

Вопросы, предложения, замечания принимаются по адресу:

s-groshev@yandex.ru 

тел. +7 (962) 401-98-64.
Инструкция для работы с данным уставом:

С уставом лучше всего работать на компьютере или – с бумажной версией, распечатанной на цветном принтере. Так наиболее просто воспринимаются императивные нормы и – добавленные в устав нормы (черный текст без заливки и желтая, синяя и зеленая заливка, красный цвет текста комментариев).
Обозначения.

Черный текст с желтой заливкой – устав дублирует нормы Гражданского кодекса или Федерального закона "О производственных кооперативах" в редакции по состоянию на дату актуальности – данные нормы не подлежат изменению – все равно будет применяться норма закона. 
Черный текст без заливки – наши дополнения, они могут при принятии устава изменяться или исключаться.
Черный текст с голубой или зеленой заливкой – нормы устава, которые должны быть определены самим кооперативом – сроки, численность, размеры и  т.п.
Красный текст - /// комментарии /// 

///обратить внимание/// - привлекается Ваше внимание к наиболее существенным нововведениям или нормам закона

После того, как Вы заполните пустые графы необходимо:

1.  выделить весь текст Устава (закладка "Главная" ---> "выделить" ---> "выделить все") и нажать кнопку "F9" ---> нажать "обновить целиком" – обновятся ссылки внутри устава на пункты и обновятся номера страниц в содержании. Далее следует убрать заливку (закладка "Главная" ---> "иконка карандаш с надписью ab ---> выбрать квадрат "нет цвета"").  

2. Удалить ///примечания/// и ///комментарии/// из текста устава.

3. Выделить весь устав и сделать весь текст черным.

Утвержден общим собранием 
членов ________________

___.___.201__ г., Протокол № ____

УСТАВ

_______________________________________________

"______________"

/// полное наименование кооператива ///

(нас. пункт) ___________________

___________________ района

_________________________ края

2017 г.
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1. Общие положения
1.1. Производственный кооператив _________________________, /// указать /// _________________________ /// указать /// района ___________________________ края / области / Республики, далее именуемый "Кооператив", является производственным кооперативом, созданным и действующим в соответствии с Федеральным законом "О производственных кооперативах", иными нормативно-правовыми актами, регулирующими деятельность производственных кооперативов и настоящим Уставом. 
1.2. Кооператив создан путем учреждения на основании решения общего собрания /// членов /// участников /// от _________________________ /// указать ///.

1.3. Срок деятельности Кооператива не ограничен.

1.4. Финансовый год Кооператива начинается 1 января и заканчивается 31 декабря.
2. Наименование и место нахождения Кооператива 
2.1. Полное фирменное наименование Кооператива: _______________________ /// указать ///.
2.2. Сокращенное фирменное наименование Кооператива: _________________________ /// указать ///.

2.3. Место нахождения Кооператива: Россия, __________________ край / область / Республика, _________________________ район, с. _________________________,  ул. ___________________. /// указать ///  
2.4.  Почтовый адрес Кооператива: __________ /// указать индекс ///  Россия, __________________ край / область / Республика __________________ район, с. __________________,  ул. __________________. /// указать ///
3. Миссия Кооператива

3.1. Миссия Кооператива – способствованию установлению гармоничных отношений между людьми, между людьми и природой, между людьми и Создателем. 
3.2. Гармоничным отношениям между людьми, между людьми и природой, между людьми и Создателем соответствует разделяемый и принимаемый всеми членами Кооператива следующий образ будущего планеты Земля:

3.2.1. Человечество живет в радости и любви, осознав себя и природу единым целостным организмом, частью единого Создания. 
3.2.2. Люди перешли от конкуренции к сотрудничеству, к совместным созидательным действиям во имя общего блага.

3.2.3. Основная цель общества - духовное развитие Человека на основе чувства различения и совести.

3.2.4. Люди заняты самообразованием, творчеством, искусствами, науками, самопознанием. 
3.2.5. На планете Земля нет препятствий для свободного перемещения ее жителей, каждый житель планеты может сказать о себе: "Я – Землянин". 
3.2.6. Человечество всей Земли - единая самоуправляемая цивилизация с плановой экономикой на основе учета индивидуальных потребностей каждого. 
3.2.7. Самоуправление осуществляется на основе принципов правды, справедливости, милосердия. 
3.2.8. Все общественно-значимые решения принимаются путем достижения согласия всеми участниками голосования.
3.2.9. Собственность на информацию, землю и средства производства принадлежит всему обществу. 
3.2.10. Большинство неинтересных людям работ выполняется роботами. Труд людей – добровольный, во имя общего блага. Все потребности Человека, не ограничивающие потребности других людей, удовлетворяются, все способности свободно реализуются.
3.2.11. Все технологии – природоподобные, не наносящие вреда человеку и природе.

3.2.12. Полный отказ от ископаемых углеводородов. Энергия – локальная, доступная, неограниченная, возобновляемая, не приносящая вреда Человеку и Природе: холодный термоядерный синтез, водородные двигатели, электроэнергия из возобновляемых источников (солнце, ветер, вода, биогаз, спирт). 

3.2.13. Пластики – из полимеризированных растительных компонентов – биоразлагаемые, с искусственно задаваемыми свойствами. 
3.2.14. Большинство необходимых для жизни вещей создаются по индивидуальному заказу каждого землянина в районе его проживания (в т.ч. посредством 3D-печати, роботизированных производств).

3.2.15. Транспорт - преимущественно воздушный, не наносящий вреда человеку и природе. 
3.2.16. Сельское хозяйство – природное, без применения гербицидов, пестицидов, ГМО.
3.2.17. Почти всей территории планеты Земля возвращен первозданный вид. Основная часть населения живет среди природных ландшафтов, архитектура городов – дворцово-парковая. Каждый Землянин свободно выбирает место своего проживания. 
3.2.18. Основа питания – свежая растительная пища, не приносящая вреда человеку. 
3.2.19. Болезней практически нет, здравоохранение природное, профилактическое. 
3.2.20. С паразитизмом и эксплуатацией человека человеком полностью покончено.
3.2.21. Творчество ради благодарности других людей – основа человеческой деятельности. Лучшие в своей профессии производят лучшие товары, работы, услуги ради благодарности других людей. 
3.2.22. Высочайший уровень сознания и нравственности. Человечество переходит на следующий уровень развития – творение материального мира силой мысли, телепатическое общение друг с другом. Человек – основа и мера всему.
4. Ценности Кооператива

4.1. Кооператив и его члены разделяют следующие ценности и по мере сил способствуют их распространению и воплощению в действительность: 
4.1.1. Цель Жизни на планете Земля – самовоспроизводство и развитие человечества как целого и человека, как части целого, в соответствии с замыслом единого Создателя и в гармонии с природой Земли;

4.1.2. Свобода каждого человека является высшей ценностью, но она не должна ограничивать свободу других и не приносить вреда будущим поколениям; 
4.1.3. Все решения принимаются на основании согласия, любое действие должно основываться не на конкуренции, а на сотрудничестве;

4.1.4. Цель любого управления – благо управляемых, цель самоуправления – благо всех;

4.1.5. Самоуправление и управление осуществляется в сообществах. Разграничение компетенций и выборы руководства сообществ осуществляется по следующим территориальным уровням: местный, окружной, краевой, страновой, материковый и всемирный. Управленцы каждого более высокого уровня избираются и отзываются выборными управленцами нижестоящего уровня. Управленцы любого более высокого уровня вправе принимать участие в принятии решений нижестоящих уровней с правом голоса. 

4.1.6. Высшим органом управления Земли является выборный Совет Мудрых, основной функцией которого является оценка целесообразности принятия управленческих решений всех уровней, определение стратегии развития человечества, выявление угроз развитию человечества;

4.1.7. Всемирное сообщество определяет минимальный размер материальных и культурных благ, который должен получать каждый землянин. Нижестоящие сообщества вправе повышать свой территориальный уровень минимальных благ.

4.1.8. Цель экономической деятельности - удовлетворение всех материальных и духовных потребностей каждого землянина на основе персональной информации и всемирного планирования потребностей;

4.1.9. Каждый получает от сообщества все, что ему необходимо, добровольно вносит то, что любит и умеет делать, а в случае, если добровольных вкладов каждого члена сообщества недостаточно для удовлетворения потребностей, определенных сообществом – сообщество устанавливает размер и характер обязательного вклада (имущественного или трудового) каждого  члена сообщества; 

4.1.10. Цель экономики – перейти от конкуренции и паразитизма через механизмы денег, прибыли и ссудного процента к сотрудничеству, через механизмы учета объема материальных и духовных потребностей каждого и необходимого объема личного трудового участия каждого в удовлетворении потребностей сообщества. 

4.1.11. Право собственности на информацию и средства коммуникации принадлежит всем землянам;

4.1.12.  Право собственности на землю, жилье, коммунальные объекты, объекты благоустройства, объекты здравоохранения, образования,  средства производства местного значения принадлежит местному сообществу. Право собственности на объекты, которые используются объединениями сообществ разного уровня, принадлежит объединению сообществ и находится в их совместном управлении.
5. Цели, предмет и виды деятельности Кооператива
5.1. Основной целью деятельности Кооператива является удовлетворение материальных и духовных потребностей членов Кооператива, способствующих развитию и совершенствованию Человека, в т.ч.:

5.1.1. Обеспечение членов Кооператива здоровыми и экологически чистыми продуктами питания, чистой водой, чистым воздухом;

5.1.2. Обеспечение членов Кооператива одеждой, обувью, мебелью, предметами быта, произведенными преимущественно из натуральных природных материалов с минимальным вредом для природы и человека, а по мере развития технологий - без вреда для природы и человека;

5.1.3. Обеспечение членов Кооператива комфортным, уютным жильем, построенным в гармонии с природным ландшафтом преимущественно из природных материалов, иными зданиями и сооружениями, необходимыми для полноценной и гармоничной жизни Человека;

5.1.4. Обеспечение членов Кооператива энергией, получаемой способами, причиняющими минимальный вред природе и человеку, а по мере развития технологий - без вреда для природы и человека;

5.1.5. Обеспечение членов Кооператива транспортом, причиняющим минимальный вред природе и человеку, а по мере развития технологий - без вреда для природы и человека;

5.1.6. Удовлетворение потребностей членов Кооператива в получении информации, в связи, в коммуникациях;

5.1.7. Обеспечение членов Кооператива образовательными услугами, медицинскими услугами, санаторно-курортными и туристическими услугами, способствующими гармоничному существованию и развитию человека;

5.1.8. Удовлетворение потребностей членов Кооператива в познании, в приобщении к достижениям культуры и искусства, в познании красоты и гармонии планеты Земля;

5.1.9. Удовлетворение потребностей членов Кооператива в творчестве, в самореализации, в самосовершенствовании, развитии, в самопознании.

5.1.10.  Удовлетворение потребностей членов Кооператива в радости и счастье, способствование обретению гармонии и целостности.

5.2. Предметом деятельности Кооператива является:

5.2.1. Выявление причин неблагоприятного воздействия на членов Кооператива и иных жителей планеты Земля, мешающих их счастью, радости, развитию и устранение этих причин;

5.2.2. Выявление причин неблагоприятного воздействия на природу и устранение этих причин;

5.2.3. Создание гармоничного образа счастливого и радостного будущего и воплощение этого образа в действительность; 

5.2.4. Определение ценностей, целей, способов и методик достижения этих целей для членов Кооператива;

5.2.5. Создание стратегий развития территорий, создание гармоничных моделей развития местных сообществ на основе кооперативно-общинных принципов;

5.2.6. Оказание услуг по управлению предприятиями и организациями и услуг по организации самоуправления на кооперативно-общинных принципах;

5.2.7. Производство, переработка, сбор, хранение и сбыт сельскохозяйственной и иной продукции; 

5.2.8. Выполнение работ, в т.ч. строительных, оказание услуг;

5.2.9. Санаторно-курортная, медицинская деятельность;

5.2.10.  Образовательная деятельность;

5.2.11.  Иные не запрещенные законодательством виды деятельности, основанные на личном трудовом и ином участии членов Кооператива.
5.3. Для достижения целей, предусмотренных настоящим уставом, и в рамках предмета своей деятельности, Кооператив вправе осуществлять виды деятельности, указанные в Приложении № 1, являющимся неотъемлемым приложением к настоящему уставу.
5.4. Помимо перечисленных в пункте 5.2 и приложении № 1 видов деятельности Кооператив вправе осуществлять любые иные виды деятельности, не запрещенные законодательством.

5.5. Деятельность, на осуществление которой в соответствии с законодательством требуется получение специального разрешения (лицензии), осуществляется Кооперативом при наличии такого разрешения (лицензии) с момента его получения.
6. Принципы, на которых основывается деятельность Кооператива и его членов

6.1. Деятельность Кооператива и его членов основывается на следующих кооперативно-общинных принципах:
6.1.1. Добровольность и открытость членства в Кооперативе, свобода вступления в члены Кооператива и свобода выхода из членов Кооператива. 
6.1.2. Доступность и открытость информации:

6.1.2.1. Регулярная отчетность органов управления Кооператива о достижении основных целей Кооператива и о деятельности Кооператива;

6.1.2.2. Открытый доступ к информации о деятельности Кооператива и его органах управления;
6.1.2.3. Повсеместное распространение информации о необходимости объединения людей, перехода общества от конкуренции к сотрудничеству, информации о  кооперации и преимуществе самоуправления и самоорганизации;
6.1.2.4. Пропаганда здорового, трезвого образа жизни;

6.1.2.5. Безоплатность предоставления информации.
6.1.3.  Приоритет совести, справедливости, согласия:

6.1.3.1. Член Кооператива относится к другим так, как ты хотел бы, чтобы другие относились к нему;

6.1.3.2. Один член - один голос; 

6.1.3.3. Выборность органов управления и возможность их отзыва в любое время, в случае, если качество управления не соответствует установленным в Кооперативе критериям  и основные цели Кооператива не достигаются;

6.1.3.4. Отсутствие эксплуатации человека человеком;

6.1.3.5. Доверие между членами Кооператива, основанное на личных, производственных, территориальных связях.
6.1.4. Взаимопомощь, сотрудничество во имя общего блага. 
6.1.5. Бережное отношение к себе, друг другу, Земле, забота о будущих поколениях. Все принимаемые в Кооперативе решения оцениваются с точки зрения их воздействия на благополучие Природы и Человека.
6.1.6. Основная цель деятельности Кооператива – не прибыль, а  раскрытие творческого, созидательного потенциала Человека, удовлетворение его материальных и духовных потребностей:

6.1.6.1. Кооператив стремится в объединении с другими кооперативами и сообществами на условиях сотрудничества к полному обеспечению всех своих членов здоровым питанием, экологическим жильем, одеждой, предметами быта, транспортом, чистыми видами энергии, заботой о здоровье, образовании, отдыхе, культурном развитии;
6.1.6.2. Кооперативное – значит лучшее. Мнимое разнообразие товаров с искусственно заложенными сроками старения должно быть заменено вещами, сделанными без вреда для природы и общества лучшими мастерами по индивидуальным образцам с максимально возможным сроком службы. Продукты питания должны оцениваться по критериям пользы для здоровья, натуральности, свежести, а не по критериям прибыльности;
6.1.6.3. Забота о стариках и детях, лицах с ограниченными возможностями, забота о территории, на которой Кооператив осуществляет свою деятельность – обязанность Кооператива.
6.2. Качество управления в Кооперативе оценивается по следующим критериям:
6.2.1. Способность руководства Кооператива ставить четкие общественно значимые цели и умение их достигать;

6.2.2. Регулярный рост качества товаров, работ, услуг, производимых Кооперативом;

6.2.3. Регулярное снижение стоимости товаров, работ, услуг, производимых Кооперативом;

6.2.4. Регулярный рост доходов всех членов Кооператива. Доходы органов управления кооператива определяются на тех же принципах, что и доходы членов Кооператива;

6.2.5. Регулярное снижение затрачиваемого рабочего времени членов Кооператива и направление освободившегося времени на саморазвитие и самосовершенствование.

6.3. Принципы решения возникающих противоречий и расхождений в оценках целесообразности:

6.3.1. недоволен – критикуй; 

6.3.2. критикуешь – предлагай;

6.3.3. предлагаешь – делай;

6.3.4. делаешь – отвечай.

7. Правовое положение, права и обязанности Кооператива
7.1. Кооператив является объединением граждан и юридических лиц на основе добровольного и открытого членства для совместной производственной и иной не запрещенной законом хозяйственной деятельности, основанной на их личном трудовом участии, объединении имущественных паевых взносов и разделении миссии, ценностей, целей и принципов, обозначенных в разделах 3, 4, 5 и 6 настоящего устава.
7.2. Кооператив является юридическим лицом. Права и обязанности юридического лица Кооператив приобретает с момента его государственной регистрации.

7.3.  Кооператив имеет круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на место нахождения Кооператива. Кооператив вправе иметь иные печати, штампы и бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства идентификации.

7.4. Кооператив несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом, с учетом ограничений, установленных Федеральным законом "О производственных кооперативах".
7.5. Органы государственной власти и органы местного самоуправления содействуют развитию Кооператива, в частности путем установления налоговых и иных льгот для кооперативов прежде всего в сферах производства товаров и оказания услуг, приоритетного обеспечения Кооператива нежилыми помещениями с правом их выкупа, земельными участками, доступом к получению государственных заказов, а также к получению необходимой для деятельности информации.

7.6. Кооператив имеет право на все преимущества и льготы, установленные для субъектов малого предпринимательства законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации.
7.7. Кооператив, в случае его соответствия критериям, установленным законодательством о государственной поддержке малого предпринимательства, имеет право на все преимущества и льготы, установленные для субъектов малого предпринимательства законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации.

7.8. На Кооператив распространяются все установленные законодательством Российской Федерации гарантии, формы и способы защиты их прав и законных интересов.

7.9. Кооператив вправе: 

7.9.1. Создавать представительства и филиалы, осуществлять свои права на территории Российской Федерации и за ее пределами;

7.9.2. Осуществлять виды деятельности, предусмотренные настоящим уставом и иные не запрещенные законом виды деятельности, в т.ч. внешнеэкономическую деятельность;

7.9.3. Иметь в собственности, приобретать, продавать, закладывать и осуществлять иные права на имущество, в том числе переданное ему в виде паевого взноса в паевой фонд Кооператива, в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством __________________ края / области / Республики и настоящим уставом;

7.9.4. Создавать неделимые и иные фонды Кооператива, вкладывать средства неделимого и иных фондов в банки и другие кредитные учреждения, в ценные бумаги и иное имущество;

7.9.5. От своего имени совершать любые сделки и действия в соответствии с законодательством, привлекать заемные средства, а также выдавать займы членам Кооператива и третьим лицам;

7.9.6. От своего имени обращаться в суд или арбитражный суд, в том числе с  заявлениями о признании недействительными (полностью или частично) актов государственных и иных органов, а также с заявлениями о неправомерности действий (бездействий) должностных лиц, нарушающих права Кооператива;

7.9.7. Самостоятельно определять формы, порядок и размер оплаты труда членов Кооператива в соответствии с Федеральным законом "О производственных кооперативах"; 

7.9.8. Участвовать в создании ассоциаций, объединений, союзов, не запрещенных законом, осуществлять свои права по отношению к ним в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

7.9.9. Осуществлять реорганизацию или ликвидацию Кооператива;

7.9.10. В установленном порядке возводить здания и сооружения, с соблюдением законодательства Российской Федерации, архитектурных, строительных, экологических, санитарно-гигиенических, противопожарных и иных специальных требований (норм, правил, нормативов);

7.9.11. Осуществлять иные права, необходимые для достижения целей Кооператива, не противоречащие законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
7.10. Кооператив обязан:

7.10.1. Обеспечивать исполнение членами Кооператива настоящего Устава и положений законодательства, а также актов местных органов власти и управления по вопросам, относящимся к деятельности Кооператива;

7.10.2. Выполнять в порядке, предусмотренном законодательством, договорные обязательства Кооператива;

7.10.3. Обеспечивать надлежащее техническое, противопожарное, экологическое и санитарное состояние имущества Кооператива;

8. Членство в Кооперативе

8.1. Члены Кооператива

8.1.1. Членами Кооператива могут быть граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, достигшие возраста 16 лет, внесшие обязательный паевой взнос в установленном настоящим уставом размере и порядке, признающие устав Кооператива, принимающие личное трудовое и иное участие в его деятельности, удовлетворяющие требованиям настоящего устава и принимающие и разделяющие миссию, ценности, цели и принципы, обозначенные в разделах 3, 4, 5 и 6 настоящего устава.
8.1.2. Членами Кооператива могут быть российские и иностранные юридические лица, внесшие обязательный паевой взнос в установленном настоящим уставом размере и порядке, признающие устав Кооператива и удовлетворяющие требованиям настоящего устава. 
8.1.3. Число членов Кооператива не может быть менее пяти человек. 

8.1.4. Число членов Кооператива, внесших паевой взнос, участвующих в деятельности Кооператива, но не принимающих личного трудового участия в его деятельности, не может превышать двадцать пять процентов числа членов Кооператива, принимающих личное трудовое участие в его деятельности.

8.1.5. Член Кооператива имеет право:

8.1.5.1. Участвовать в производственной и иной хозяйственной деятельности Кооператива, а также в работе общего собрания членов Кооператива с правом одного голоса;

8.1.5.2. Избирать и быть избранным в наблюдательный совет, исполнительные и контрольные органы Кооператива;

8.1.5.3. Вносить предложения об улучшении деятельности Кооператива, устранении недостатков в работе его органов и должностных лиц;

8.1.5.4. Получать долю прибыли Кооператива, подлежащую распределению между его членами, а также иные выплаты, предусмотренные настоящим уставом или решением общего собрания членов Кооператива;
8.1.5.5. Запрашивать и получать информацию от должностных лиц Кооператива по любым вопросам его деятельности;
8.1.5.6. Пользоваться льготами и преимуществами, установленными для членов Кооператива решением общего собрания членов Кооператива или решением правления Кооператива; 

8.1.5.7. Выйти по своему усмотрению из Кооператива и получить предусмотренные Федеральным законом «О производственных кооперативах» и настоящим уставом выплаты. Выплата членам Кооператива стоимости паевых взносов и иных выплат, предусмотренных настоящим уставом, осуществляется в порядке, предусмотренном разделом 8.5 настоящего устава.

8.1.5.8. Обращаться за судебной защитой своих прав, в том числе обжаловать решения органов управления Кооперативом, нарушающие права члена Кооператива.

8.1.6. Помимо прав, предусмотренных в пункте 8.1.5 настоящего устава член Кооператива, принимающий личное трудовое участие в деятельности Кооператива, имеет право:

8.1.6.1. Получать плату за свой труд в денежной и (или) натуральной формах;
8.1.6.2. Трудиться в Кооперативе в соответствии с образованием, профессиональной подготовкой, квалификацией, навыками и с учетом потребностей Кооператива, определяемых общим собранием членов Кооператива;

8.1.7. Член Кооператива обязан:

8.1.7.1. Внести предусмотренный настоящим уставом паевой взнос;

8.1.7.2. Участвовать в деятельности Кооператива личным трудом в объеме, определенным настоящим уставом и (или) решением общего собрания членов Кооператива, либо путем внесения дополнительного паевого взноса, минимальный размер которого определяется настоящим уставом;

8.1.7.3. Соблюдать установленные для членов Кооператива, принимающих личное трудовое участие в деятельности кооператива, правила внутреннего распорядка;

8.1.7.4. Принимать и разделять миссию, ценности и цели, обозначенные в разделах 3, 4 и 5 настоящего устава.

8.1.7.5. Соблюдать принципы, на которых основывается деятельность Кооператива и его членов, изложенные в разделе 6 настоящего устава.

8.1.7.6. Трудиться добросовестно, честно, творчески, использовать передовые формы и методы труда, соблюдать трудовую и производственную дисциплину, повышать свою квалификацию, содействовать развитию Кооператива, выполнению его миссии и целей. 
8.1.7.7. Трудовое участие членов Кооператива может состоять как из производительного, так и управленческого труда и выражаться в одном или нескольких видах трудовой деятельности члена Кооператива:

8.1.7.7.1. Создание материальных и (или) духовных благ, выполнение работ, оказание услуг; созидательный творческий труд: формирование образа справедливого будущего, изобретательская, научная деятельность, создание новых технологий, новых социальных моделей взаимоотношений между людьми, основанных на сотрудничестве, просветительская, образовательная деятельность, алгоритмизация, унификация и совершенствование производственных и социальных  процессов, иные созидательные действия, направленные на улучшение качества жизни членов Кооператива; 

8.1.7.7.2. Участия в деятельности наблюдательного совета, исполнительных и контрольных органов Кооператива;  

8.1.7.7.3. Выявление факторов неблагоприятного воздействия на членов Кооператива и иных жителей планеты Земля, мешающих их счастью, радости, развитию, выявление причин возникновения неблагоприятного воздействия, доведение до органов управления Кооператива факторов неблагоприятного воздействия, причин их возникновения и предложений по их устранению, непосредственное участие в устранении неблагоприятных факторов и их причин;

8.1.7.7.4. Регулярная оценка качества производимой и приобретаемой Кооперативом продукции, товаров, работ, услуг, оценка качества управления Кооперативом.

8.1.7.8. Ежегодное количество часов, членом Кооператива часов не должно быть менее ________- часов в год, если иное количество не будет определено решением общего собрания. /// закон требует, чтобы был установлен минимум. Можем установить – минимум 12 часов в год (один час в месяц – для членов – требование уже будет выполнено). ///
8.1.7.9. Активно участвовать в управлении делами Кооператива;

8.1.7.10. Беречь и укреплять Кооперативную собственность, не допускать бесхозяйственного и нерадивого отношения к имуществу Кооператива;

8.1.7.11. Нести предусмотренную Федеральным законом "О производственных кооперативах" пунктом 13.2 настоящего устава субсидиарную ответственность по обязательствам Кооператива, в случае невозможности Кооператива в установленные сроки удовлетворить предъявленные к нему требования кредиторов;

8.1.7.12. В письменной форме сообщить в правление Кооператива о месте своего нахождения, об адресе, изменении адреса, по которому ему должны направляться в письменной форме уведомления и извещения, предусмотренные настоящим уставом; 

8.1.7.13. Выполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим уставом.

8.2. Прием в члены Кооператива
8.2.1. Граждане или юридические лица, изъявившие желание вступить в Кооператив после его государственной регистрации и удовлетворяющие требованиям, предусмотренным настоящим уставом, подают в правление Кооператива заявление с просьбой о приеме в члены Кооператива. Решение о приеме нового члена Кооператива  или отказе в приеме принимается на ближайшем очередном или внеочередном общем собрании членов Кооператива.

8.2.2. Заявление с просьбой о приеме в члены Кооператива должно содержать сведения о том, что кандидат в члены Кооператива ознакомлен с действующей редакцией устава Кооператива принимает и разделяет миссию, ценности и цели, обозначенные в разделах 3, 4 и 5 настоящего устава и обязуется соблюдать принципы, на которых основывается деятельность Кооператива и его членов, изложенные в разделе 6 настоящего устава, выполнять обязанности члена Кооператива, предусмотренные настоящим уставом, вносить предусмотренные настоящим уставом паевые взносы, нести субсидиарную ответственность по обязательствам Кооператива.

8.2.3. В случае принятия общим собранием членов Кооператива решения об отказе в приеме в члены Кооператива, заявление с просьбой о приеме в члены Кооператива может быть подано вновь после устранения причин отказа. 

8.2.4. Заявитель считается принятым в члены Кооператива со дня утверждения соответствующего решения общим собранием членов Кооператива. 
8.3. Прекращение членства в Кооперативе

8.3.1. Членство в Кооперативе прекращается в случаях:

8.3.1.1. Добровольного выхода из Кооператива на основании заявления о выходе из него – в течение двух недель с момента подачи заявления о выходе из Кооператива; 

8.3.1.2. Передачи пая другим лицам - с даты решения общего собрания членов Кооператива о такой передаче;

8.3.1.3. Смерти члена Кооператива – с даты смерти;

8.3.1.4. Ликвидации юридического лица - с даты внесение данных о ликвидации в единый государственный реестр;

8.3.1.5. Исключения из членов Кооператива - с даты принятия решения об исключении общим собранием членов Кооператива. 

8.3.2. Член Кооператива вправе выйти из Кооператива в порядке и сроки, предусмотренные настоящим уставом. В случае принятия решения о выходе, он обязан подать в письменной форме в правление Кооператива заявление о выходе из Кооператива не позднее, чем за две недели до даты выхода. Заявление о выходе из Кооператива подается в правление Кооператива в двух экземплярах, один из которых возвращается заявителю с отметкой правления Кооператива о получении, содержащей следующие реквизиты: дату вручения, фамилию, имя, отчество члена правления Кооператива и его подпись.
8.3.3. Член Кооператива с согласия общего собрания членов Кооператива вправе передать свой пай или его часть другому члену Кооператива. /// если иное не предусмотрено уставом – можно запретить/ сделать через согласие общего собрания – во избежание скупки паев одним лицом/// Передача пая влечет за собой прекращение членства в Кооперативе.

8.3.4. Передача пая (его части) гражданину, не являющемуся членом Кооператива, допускается лишь с согласия общего собрания членов Кооператива. В этом случае гражданин, приобретший пай (его часть), принимается в члены Кооператива. Члены Кооператива пользуются преимущественным правом покупки такого пая (его части). ///запретить передачу пая не члену кооператива не можем, согласие общего собрание – единогласно (варианты – меньший кворум)///
8.3.5. Член Кооператива, желающий передать либо продать свой пай, подает в правление Кооператива заявление с указанием получателя (покупателя) пая, цены и иных условий передачи либо продажи. Заявление подается в двух экземплярах, один из которых возвращается заявителю с отметкой правления о получении. Правление Кооператива включает в повестку дня ближайшего общего собрания членов Кооператива вопрос о выражении согласия Кооператива на передачу либо продажу пая.     

8.3.6. В случае смерти члена Кооператива его наследники могут быть приняты общим собранием Членов Кооператива в члены Кооператива с соблюдением требований, предусмотренных настоящим уставом, в противном случае им выплачивается стоимость пая умершего члена Кооператива, в порядке, предусмотренном п. 8.5.9 настоящего устава.

8.4. Исключение из членов Кооператива

8.4.1. Член Кооператива может быть исключен из членов Кооператива по решению общего собрания членов кооператива в случаях, если:

8.4.1.1. Не внес в установленный настоящим уставом кооператива срок паевой взнос;

8.4.1.2. Не выполняет обязанности, предусмотренные настоящим уставом;
8.4.1.3. Не соблюдает принципы, на которых основывается деятельность Кооператива и его членов, изложенные в разделе 6 настоящего устава;
8.4.1.4. В соответствии с требованиями Федерального закона "О производственных кооперативах" и настоящего устава не имел права на вступление в Кооператив или утратил право быть членом Кооператива;

8.4.1.5. Не выполняет без уважительных причин обязанностей по личному трудовому участию, предусмотренному пунктом 8.1.7.9 настоящего устава;

8.4.1.6. Имеет неоднократные предупреждения от председателя Кооператива или председателя наблюдательного совета Кооператива за употребление на рабочем месте спиртных напитков, табака или иных наркотических и психотропных средств;

8.4.1.7. Совершил хищение имущества Кооператива или иное умышленное преступление;

8.4.1.8. Нарушает обязанности членов Кооператива, предусмотренные действующим уставом и (или) должностными инструкциями и иными локальными нормативными актами;

8.4.1.9. В иных случаях по решению общего собрания членов Кооператива, не противоречащих действующему законодательству и настоящему уставу.

8.4.2. Вопрос об исключении из членов Кооператива предварительно рассматривает правление Кооператива, решение которого подлежит утверждению наблюдательным советом Кооператива, а затем общим собранием членов Кооператива.

8.4.3. Член Кооператива должен быть извещен правлением Кооператива о причинах постановки вопроса перед общим собранием членов Кооператива о его исключении и приглашен на общее собрание членов Кооператива, где ему предоставляется право высказывать свое мнение по поводу предстоящего исключения.

8.4.4. Решение об исключении членов Кооператива должно быть принято при наличии оснований, предусмотренных законодательством и настоящим уставом и сообщено в четырнадцатидневный срок исключенному лицу в письменной форме.

8.4.5. Лицо, исключенное из членов Кооператива, вправе обжаловать решение об исключении в суде.

8.4.6. Возврат члену Кооператива его пая при исключении из Кооператива осуществляется в том же порядке и в те же сроки, что и при выходе из Кооператива, в порядке, определенном статьей 8.5 настоящего устава. При этом сроки возврата пая, предусмотренные статьей 8.5 настоящего устава, исчисляемые с даты подачи заявления о выходе выходящего из Кооператива, исчисляются с даты принятия общим собранием членов Кооператива решения об исключении из Кооператива. 

8.5. Возврат пая выходящему из Кооператива

8.5.1. Выходящему члену Кооператива после окончания финансового года в течении которого было подано заявление о выходе из членов Кооператива и утверждения бухгалтерского баланса Кооператива, в сроки, предусмотренные пунктом 8.5.5 или 8.5.8 настоящего устава, выплачивается стоимость его пая, состоящего из паевого взноса и части чистых активов Кооператива (приращенного пая члена Кооператива) или выдается имущество, соответствующее его паю. Другие причитающиеся выходящему члену кооператива выплаты, выплата начисленных, но не выплаченных дивидендов, выплаты по заработной плате и т.п. производятся в размерах, в сроки и на условиях, которые предусмотрены настоящим уставом. 

8.5.2. В случае передачи или продажи членом Кооператива своего пая другому члену Кооператива в соответствии с пунктом 8.3.5 настоящего устава, выплаты выходящему члену Кооператива не производятся.
8.5.3. Кооператив при осуществлении расчетов с выходящим из Кооператива лицом вычитает из причитающейся этому лицу выплаты долги этого лица самому Кооперативу.

8.5.4. Выходящему члену Кооператива пай возвращается равными частями в течение шести месяцев ///срок выбрать/// по окончании финансового года, в котором было подано заявление о выходе из Кооператива. По решению правления Кооператива, срок выплаты пая может быть уменьшен. ///обратить внимание///   
8.5.5. По решению правления Кооператива выплата пая может быть произведена в натуральной форме, в виде имущества Кооператива, в т.ч. в виде имущества, которое было внесено членом Кооператива в качестве паевого взноса в Кооператив.

8.5.6. Конкретное имущество, выдаваемое выходящему члену Кооператива в счет его паевого взноса, устанавливается решением правления Кооператива. /// обсудить этот вопрос – что забирает выходящий из кооператива – деньги или имущество и кто определяет – он сам или правление. Как вариант – предусмотреть, что член кооператива забирает конкретно то имущество, которое внес///.

8.5.7. В случае принятия правлением Кооператива решения о выплате пая в денежной форме, выплаты пая выходящему члену Кооператива осуществляются равными частями в течение срока, предусмотренного пунктом 8.5.5 по окончании финансового года. В случае принятия правлением Кооператива решения о выплате пая /в натуральной форме передача имущества в счет пая выходящему члену Кооператива осуществляются единовременно не позднее ///срок определить/// трех месяцев со дня принятия правлением Кооператива указанного решения.

8.5.8. Наследникам умершего члена Кооператива, не принятым в члены Кооператива, выплачивается стоимость пая умершего члена Кооператива в порядке, предусмотренном пунктами 8.5.1 - 8.5.8 настоящего устава для возврата пая выходящему члену Кооператива. При этом положения, предусмотренные настоящим уставом для даты подачи заявления о выходе выходящего из Кооператива, применяются для даты смерти члена Кооператива. Наследникам, являющимся членами Кооператива пай умершего члена Кооператива зачисляется в паевой взнос и приращенный пай в соответствии с составом наследуемых ими паев. ///обратить внимание/// По решению правления Кооператива, срок выплаты пая наследникам умершего члена Кооператива может быть уменьшен. 
8.5.9. ///если пай выплачивается дольше 6 месяцев/// Правление Кооператива не позднее ///можно иной срок///  трех месяцев с момента окончания года, в котором подано заявление о выходе из Кооператива, письменно уведомляет заявившего о выходе о размере выплачиваемого пая, форме его выплаты, виде, сумме, сроках и порядке осуществления его возврата.
9. Органы управления Кооперативом

9.1.  Общие положения

9.1.1.  Управление Кооперативом осуществляют общее собрание членов Кооператива, правление Кооператива и (или) председатель Кооператива, наблюдательный совет Кооператива (в случаях, предусмотренных настоящим уставом).
/// согласно ст. 65.3 ГК РФ В некоммерческих корпорациях и производственных кооперативах с числом участников более ста высшим органом может являться съезд, конференция или иной представительный (коллегиальный) орган, определяемый их уставами в соответствии с законом///
9.1.2. Полномочия, структура органов управления Кооперативом, порядок избрания членов правления Кооператива, председателя Кооператива и наблюдательного совета Кооператива, порядок подготовки, созыва и проведения общего собрания членов Кооператива устанавливается настоящим уставом.

9.2. Общее собрание членов Кооператива
Компетенция общего собрания членов Кооператива
9.2.1. Общее собрание членов Кооператива является высшим органом управления Кооперативом и полномочно решать любые вопросы, касающиеся образования деятельности Кооператива, в том числе отменять или подтверждать решения правления Кооператива, председателя Кооператива и наблюдательного совета Кооператива.

9.2.2. Каждый член Кооператива имеет право присутствовать на общем собрании членов Кооператива лично. Председатель Кооператива, члены правления и наблюдательного совета Кооператива обязаны лично присутствовать на общем собрании членов Кооператива.

9.2.3. К исключительной компетенции общего собрания членов Кооператива относятся рассмотрение и принятие решений по следующим вопросам:

9.2.3.1. утверждение устава Кооператива, внесение изменений в него;

9.2.3.2. определение основных направлений деятельности Кооператива, определение целей Кооператива на год, на три года, на пять лет;

9.2.3.3. прием в члены Кооператива и исключение из членов Кооператива;

9.2.3.4. установление размера паевого взноса, размеров и порядка образования фондов Кооператива; определение направлений их использования;

9.2.3.5. образование наблюдательного совета и прекращение полномочий его членов, а также образование и прекращение полномочий исполнительных органов Кооператива (председателя Кооператива и правления Кооператива), заслушивание отчетов об их деятельности и о выполнении целей, определенных общим собранием членов Кооператива;  /// можно передать право образования и прекращения полномочий правления наблюдательному совету///
9.2.3.6. избрание ревизионной комиссии (ревизора) Кооператива, прекращение полномочий членов ревизионной комиссии (ревизора) Кооператива;

9.2.3.7. утверждение годовых отчетов и бухгалтерских балансов, заключений ревизионной комиссии (ревизора) кооператива, аудитора, назначение внешнего аудитора Кооператива, в случае, если отчетность Кооператива подлежит обязательному аудиту;

9.2.3.8. распределение прибыли и убытков Кооператива, определение видов и размеров фондов Кооператива, а также условий их образования и использования в порядке, предусмотренном настоящим уставом;
9.2.3.9. принятие решений о реорганизации и ликвидации Кооператива;

9.2.3.10. создание и ликвидация филиалов и представительств Кооператива, утверждение положений о них;

9.2.3.11. решение вопросов об участии Кооператива в хозяйственных товариществах, обществах, кооперативах, а также о вступлении Кооператива в союзы (ассоциации) и выход их них.
9.2.3.12. /// кто определяет ?/// Определение условий и размера вознаграждения членов правления и (или) председателя Кооператива, компенсации расходов членов наблюдательного совета;
9.2.3.13. принятие решения о выражении согласия или несогласия на передачу пая члена Кооператива;

9.2.3.14. преобразование Кооператива в хозяйственное товарищество или общество;

9.2.3.15. утверждение принятой правлением Кооператива денежной оценки паевых взносов, вносимых имуществом (за исключением земельных участков) либо имущественными правами;

9.2.3.16. ///вопрос – надо нет?/// утверждение договоров залога, предусматривающих залог имущества, отнесенного настоящим уставом к неделимым фондам; 

9.2.4. Решения по вопросам, отнесенным к исключительной компетенции общего собрания членов Кооператива, не могут быть переданы исполнительным органам Кооператива или наблюдательному совету Кооператива. 

Порядок принятия решений общим собранием членов Кооператива

9.2.5. Общее собрание членов Кооператива правомочно принимать решения, если на данном собрании присутствует более пятидесяти процентов ///можно больше/// общего числа членов Кооператива.
9.2.6. Общее собрание членов кооператива не вправе принимать решения по вопросам, не включенным в его повестку дня или вопросам, объявленным в нарушение предусмотренных федеральным законом «О производственных кооперативах» и настоящим уставом порядка и сроков созыва общего собрания членов Кооператива, за исключением вопросов регламента работы общего собрания членов Кооператива.

9.2.7. Каждый член Кооператива независимо от размера его пая имеет при принятии решений общим собранием членов Кооператива один голос.
9.2.8. Решение по вопросам, определенным пунктами 9.2.3.3, 9.2.3.5, 9.2.3.6 ///прием и исключение из членов, выборы/// настоящего устава, считаются принятыми, если за них подано не менее чем две трети голосов от числа членов Кооператива, присутствующих на общем собрании членов Кооператива.

9.2.9. Решения по всем остальным вопросам считаются принятыми, если за них единогласно проголосовали все члены Кооператива, присутствующие на общем собрании членов Кооператива. /// обратить внимание – что все вопросы кроме вопросов приема в кооператив, исключения из кооператива, выбора исполнительных  и контролирующих органов, принимаются единогласно. Таким образом можно  обезопасить финансовые вложения в кооператив (нельзя поменять устав неединогласно) – если члена исключат – обязаны выплатить его пай).

9.2.10. Итоги голосования оглашаются на общем собрании членов Кооператива, в ходе которого проводилось голосование.  Уведомления об итогах голосования в письменной форме не направляются ///вариант – направляются – как реализовывать технически – как вариант – публикуются на сайте, отправляются по эл. почте и т.д. /// членам Кооператива, которые отсутствовали  на  общем собрании членов Кооператива. 

9.2.11. По предложению наблюдательного совета Кооператива, а при его отсутствии – по предложению правления Кооператива для проведения голосования на общем собрании членов  Кооператива из числа его участников избирается счетная комиссия в составе не менее трех ///определить///  человек. В состав счетной комиссии не могут входить члены правления Кооператива, члены наблюдательного совета Кооператива, председатель Кооператива или выдвигаемые кандидаты в эти органы управления Кооперативом. Счетная комиссия определяет кворум общего собрания членов Кооператива, разъясняет вопросы, возникающие в связи с реализацией членами Кооператива права голоса на общем собрании членов Кооператива и соблюдением порядка голосования, обеспечивает порядок голосования, осуществляет подсчет голосов и подведение итогов голосования, составляет протокол об итогах голосования, передает в архив этот протокол и бюллетени для голосования, в случае, если голосование проводилось бюллетенями. 

9.2.12. Член Кооператива, не внесший в установленном порядке паевой взнос, не имеет права участвовать в голосовании.

9.2.13. Член Кооператива не участвует в голосовании при принятии решений об отстранении его от выборной должности или об освобождении от обязательств перед Кооперативом, а также в случае предъявления к нему исковых требований.

9.2.14. Представители союза (ассоциации), членом которого является Кооператив, надлежащим образом уполномоченные на то, вправе участвовать в общих собраниях членов Кооператива, с правом совещательного голоса. Иные не являющиеся членами Кооператива лица могут участвовать в общем собрании членов Кооператива только по решению данного собрания и не имеют права представлять членов Кооператива на общем собрании членов Кооператива.

9.2.15. На общем собрании членов Кооператива представлять по доверенности имеет право член Кооператива только одного другого члена Кооператива без права передачи полномочий.

9.2.16. В случае, если ко времени начала проведения общего собрания членов Кооператива нет кворума ни по одному из вопросов, включенных в повестку дня общего собрания членов Кооператива, открытие собрания переносится на ///определить/// один час. Если через указанное время кворум собрания не будет обеспечен, собрание признается не состоявшимся.

9.2.17. Решения общего собрания членов Кооператива оформляются протоколом, который составляется секретарем собрания в ходе этого собрания и оформляется в двух экземплярах не позднее чем через пять ///определить/// дней после окончания этого собрания. В протоколе общего собрания членов Кооператива должны содержаться следующие сведения:
9.2.17.1. Наименование Кооператива и информация о его месте нахождения;

9.2.17.2. Место, дата и время проведения общего собрания членов Кооператива;

9.2.17.3. Дата извещения о проведении общего собрания членов Кооператива и дата представления материалов, прилагаемых к повестке дня общего собрания членов Кооператива;

9.2.17.4. Общее число членов Кооператива на дату извещения о проведении общего собрания членов Кооператива, число присутствующих на общем собрании членов Кооператива.

9.2.17.5. Отметка о правомочности (неправомочности) общего собрания членов Кооператива;

9.2.17.6. Объявленная повестка дня общего собрания членов Кооператива;

9.2.17.7. Фамилия, имя, отчество и должность лица, выступающего на общем собрании членов Кооператива, и основные положения его выступления;

9.2.17.8. Результаты голосования по вопросам повестки дня общего собрания членов Кооператива, решения, принятые и объявленные на этом собрании.

9.2.18. К протоколу общего собрания членов Кооператива прилагаются:

9.2.18.1. Решение правления Кооператива или наблюдательного совета Кооператива, или инициативной группы членов Кооператива о созыве общего собрания членов Кооператива;

9.2.18.2. Список членов Кооператива, которые приняли участие в общем собрании членов Кооператива;

9.2.18.3. Доверенности, представленные общему собранию членов Кооператива, на право представительства;

9.2.18.4. Бюллетени для голосования, в случае, если голосование проводилось бюллетенями. 

9.2.18.5. Материалы, представленные по повестке дня общего собрания членов Кооператива;

9.2.18.6. Заявления, предложения и особые мнения, в отношении которых членами Кооператива выражено требование приобщить их к протоколу общего собрания членов Кооператива;

9.2.19. Каждый из двух экземпляров протокола общего собрания членов Кооператива должен быть подписан председателем и секретарем этого собрания, председателем Кооператива и, по решению общего собрания членов Кооператива, членами наблюдательного совета Кооператива или не менее чем тремя иными членами Кооператива, присутствовавшими на собрании. Если одно из лиц, которые должны подписать протокол общего собрания членов Кооператива, отказывается его подписать, оно обязано указать в протоколе этого собрания причины своего отказа.

9.2.20. В правлении Кооператива, наблюдательном совете Кооператива должно храниться по одному экземпляру протокола общего собрания членов Кооператива. Правление Кооператива обязано по требованию члена Кооператива выдать ему удостоверенные копии протокола этого собрания или выписки из протокола этого собрания, за исключением сведений, отнесенных общим собранием членов Кооператива к коммерческой тайне, за плату, не превышающую расходов на изготовление этих копий или выписок.

9.2.21. Решение общего собрания членов  Кооператива в случае несогласия с ним может быть обжаловано членами Кооператива в порядке, предусмотренным настоящим уставом. 

Порядок созыва и проведения общего собрания членов Кооператива. Порядок выдвижения кандидатов на выборные должности в органы управления Кооператива.

9.2.22. Очередное общее собрание членов кооператива созывается правлением (председателем) кооператива и проводится не реже, чем один раз в год в сроки, установленные уставом кооператива, но не позднее чем через три месяца после окончания финансового года.

9.2.23. Внеочередное общее собрание членов кооператива созывается правлением (председателем) кооператива по собственной инициативе, решению наблюдательного совета кооператива, требованию ревизионной комиссии (ревизора) кооператива или по требованию не менее чем десяти процентов общего числа членов Кооператива.

9.2.24. Созыв внеочередного общего собрания членов кооператива по решению наблюдательного совета кооператива, требованию ревизионной комиссии (ревизора) кооператива либо по требованию членов кооператива должен быть осуществлен правлением (председателем) кооператива в течение тридцати дней со дня, когда такое требование было заявлено, или со дня поступления решения наблюдательного совета кооператива. В противном случае наблюдательный совет кооператива, ревизионная комиссия (ревизор) кооператива либо члены кооператива, заявившие такое требование, вправе созвать общее собрание членов кооператива самостоятельно.

9.2.25. О повестке дня, дате, месте и времени проведения общего собрания члены кооператива извещаются в письменной форме не позднее чем за двадцать дней до даты проведения общего собрания членов кооператива.

9.2.26. В том же порядке осуществляется повторный созыв общего собрания членов кооператива, если его срок был перенесен ввиду отсутствия кворума.
9.2.27. Кооператив не ранее чем через два месяца и не позднее чем через три месяца после окончания финансового года обязан проводить годовое общее собрание  членов Кооператива. Общие собрания членов Кооператива, проводимые помимо годового общего собрания членов Кооператива, являются внеочередными. Местом проведения общих собраний членов Кооператива является _____________///определить/// _____________///определить/// района _________________ края  / области / Республики).
9.2.28. Обязанность по созыву годового и внеочередного общих собраний членов Кооператива осуществляет правление Кооператива, а в случае приостановления полномочий правления  - наблюдательный совет Кооператива.
9.2.29. Формирование повестки дня годового общего собрания членов Кооператива осуществляется с учетом пунктов 9.2.30 -  9.2.35 настоящего Устава правлением Кооператива, а в случае приостановления полномочий правления Кооператива - наблюдательным советом Кооператива.
9.2.30. Правление Кооператива, наблюдательный совет Кооператива, или составляющая не менее десяти процентов от общего числа всех членов Кооператива группа членов Кооператива или член Кооператива (группа членов Кооператива) в совокупности владеющая более двадцатью пятью процентами ///определить права инвестора/// паевого фонда Кооператива или ревизионная комиссия (ревизор) Кооператива вправе внести в письменной форме в повестку дня годового общего собрания членов Кооператива дополнительные вопросы.

9.2.31. Правление Кооператива, наблюдательный совет Кооператива, или составляющая не менее десяти процентов от общего числа всех членов Кооператива группа членов Кооператива или член Кооператива (группа членов Кооператива) в совокупности владеющая более двадцатью пятью процентами ///определить права инвестора/// паевого фонда Кооператива или ревизионная комиссия (ревизор) Кооператива вправе  выдвинуть кандидатов в наблюдательный совет Кооператива, правление Кооператива ревизионную комиссию (ревизора) Кооператива. 

9.2.32. В случае, если число членов Кооператива превышает пятьдесят и в Кооперативе с соответствии с Федеральным законом "О производственных кооперативах" создается наблюдательные совет, кандидатуру на должность председателя Кооператива вправе выдвинуть только наблюдательный совет Кооператива.  Наблюдательный совет Кооператива вправе обязан предложить общему собранию членов Кооператива всех кандидатов на должность председателя Кооператива, предложенных наблюдательному совету правлением Кооператива или составляющей не менее десяти процентов от общего числа всех членов Кооператива группой членов Кооператива или членом Кооператива (группой членов Кооператива) в совокупности владеющего более двадцатью пятью процентами ///определить права инвестора/// паевого фонда Кооператива или ревизионной комиссией (ревизором) Кооператива.
9.2.33. В случае, если число членов Кооператива равно или менее пятидесяти и в Кооперативе с соответствие с Федеральным законом "О производственных кооперативах" не создается наблюдательные совет, кандидатуру на должность  председателя Кооператива вправе выдвинуть правление Кооператива, наблюдательный совет Кооператива, или составляющая не менее десяти процентов от общего числа всех членов Кооператива группа членов Кооператива или член Кооператива (группа членов Кооператива) в совокупности владеющая более двадцатью пятью процентами ///определить права инвестора/// паевого фонда Кооператива или ревизионная комиссия (ревизор) Кооператива.  

9.2.34. Дополнительные вопросы, подлежащие включению в повестку дня годового общего собрания членов Кооператива, должны быть внесены в правление Кооператива не позднее чем через 30 дней после окончания финансового года.
9.2.35. /// добавили – в законе не прописаны сроки выдвижения кандидатов и порядок выдвижения в случае внеочередного собрания. //// Предложения по кандидатам в наблюдательный совет Кооператива, правление Кооператива, на должность председателя Кооператива, в ревизионную комиссию (ревизора) Кооператива  представляются в письменной форме в правление Кооператива, а в случае приостановления полномочий правления – в наблюдательный совет Кооператива не позднее, чем за /// определить /// десять дней до объявленной даты проведения годового или внеочередного общего собрания членов Кооператива, в повестку дня которого включен вопрос о выборах в органы управления Кооперативом. 
9.2.36. Правление Кооператива не вправе менять формулировку дополнительных вопросов, подлежащих включению в повестку дня годового общего собрания членов Кооператива. Дополнительные вопросы, равно как и предложения о выдвижении кандидатов в органы управления Кооперативом, подлежат включению в повестку дня годового общего собрания членов Кооператива, за исключением случаев, если: 

9.2.36.1. Срок внесения этих вопросов в правление Кооператива или срок выдвижения кандидатов на выборные должности в органы управления Кооператива, предусмотренный настоящим уставом не соблюден; 

9.2.36.2. Кандидаты в органы управления Кооперативом не являются членами Кооператива или не соответствуют требованиям, установленным федеральным законом и (или) настоящим уставом или выдвинуты с нарушением порядка выдвижения, установленного Федеральным законом и (или) настоящим уставом; 
9.2.36.3. Дополнительные вопросы, подлежащие включению в повестку дня годового  общего собрания членов Кооператива, порядок их внесения, порядок выдвижения кандидатов на выборные должности в органы управления Кооператива  не соответствуют требованиям Федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации или настоящего устава.

9.2.37.  Мотивированное решение правления Кооператива об отказе во включении в повестку дня годового общего  собрания членов Кооператива дополнительных вопросов или предложений о выдвижении кандидатов в органы управления Кооперативом в семидневный срок с момента внесения этих вопросов и предложений в правление Кооператива направляется лицам или в орган управления Кооперативом, которые внесли эти вопросы и предложения в повестку дня годового общего собрания членов Кооператива. Указанные лица или орган управления Кооперативом могут обжаловать это решение в суд.

9.2.38. Внеочередное общее собрание членов Кооператива созывается правлением (председателем) Кооператива по собственной инициативе или по требованию наблюдательного совета Кооператива, ревизионной комиссии (ревизора) Кооператива или по требованию не менее чем десяти процентов от общего числа членов Кооператива.

9.2.39. Орган управления Кооперативом либо имеющая на то право группа членов Кооператива, потребовавшие созыва внеочередного общего собрания членов Кооператива, обязаны представить в правление Кооператива в письменной форме предлагаемую повестку дня указанного общего собрания и обоснование необходимости его проведения. Иные органы управления Кооперативом либо иные члены Кооператива, не являющиеся инициаторами созыва внеочередного общего собрания членов Кооператива, не вправе вносить изменения в повестку дня внеочередного общего собрания членов Кооператива или дополнения к ней без согласия на это инициатора созыва указанного собрания.

9.2.40. Правление Кооператива или, в случае приостановления его полномочий,  наблюдательный совет Кооператива в течение семи дней с даты получения требования о проведении внеочередного общего собрания членов Кооператива обязаны принять решение о проведении указанного собрания либо об отказе в его проведении.

9.2.41. Решение об отказе в проведении внеочередного общего собрания членов Кооператива может быть принято только в случае, если ни один из вопросов предлагаемой повестки дня внеочередного общего собрания членов Кооператива не относится к его компетенции или не соответствует требованиям федеральных законов либо не соблюдены установленные Федеральным законом "О производственных кооперативах" и настоящим уставом требования к проведению внеочередного общего собрания членов Кооператива. В случае, если один вопрос или несколько вопросов предлагаемой повестки дня внеочередного общего собрания членов Кооператива относятся к его компетенции и соблюдены остальные требования к проведению общего собрания членов Кооператива, установленные Федеральном законом и настоящим уставом, внеочередное общее собрание членов Кооператива должно быть проведено.

9.2.42. Если в течение семи дней со дня получения правлением Кооператива требования о проведении внеочередного общего собрания членов Кооператива правлением Кооператива не будет принято решение о проведении указанного собрания или будет принято решение об отказе в его проведении либо решение о проведении указанного собрания в установленный срок не будет выполнено, внеочередное общее собрание членов Кооператива может быть созвано наблюдательным советом Кооператива, ревизионной комиссией (ревизором) Кооператива либо членами Кооператива, имеющими право на созыв внеочередного общего собрания членов Кооператива. В данном случае правление Кооператива обязано предоставить инициаторам созыва внеочередного общего собрания членов Кооператива списки членов Кооператива и их адреса.

9.2.43. Правление Кооператива, а в случае приостановления полномочий правления - наблюдательный совет Кооператива, одновременно с принятием решения о проведении общего собрания членов Кооператива, принимает решение о рекомендуемой форме голосования на общем собрании членов Кооператива: простым открытым голосованием путем поднятия рук /// либо поднятием рук с мандатами для голосования, вручаемых счетной комиссией собрания участникам собрания при их регистрации /// либо голосованием именными бюллетенями для голосования ///если тайное - ///  либо кроме голосования, осуществляемого бюллетенями для тайного голосования.  ///если по решению - /// По решению общего собрания членов Кооператива утверждается форма голосования на общем собрании членов Кооператива.  
9.2.44. В случае, если голосование осуществляется бюллетенями для голосования, в бюллетене для голосования должны быть указаны:
9.2.44.1. Наименование Кооператива и место его нахождения;

9.2.44.2. Дата и место проведения общего собрания членов Кооператива;

9.2.44.3. Фамилия, имя, отчество члена Кооператива (наименование и адрес юридического лица) (кроме случаев тайного голосования); 

9.2.44.4. Формулировки решений по каждому вопросу (фамилия, имя, отчество каждого кандидата), голосование по которому осуществляется данным бюллетенем;

9.2.44.5. Варианты голосования по каждому вопросу повестки дня, выраженные формулировками "за", "против" или "воздержался";

9.2.44.6. Упоминание о том, что бюллетень для голосования должен быть подписан членом Кооператива (кроме случаев тайного голосования). 

9.2.44.7. В случае тайного голосования бюллетень для тайного голосования, выдаваемый участнику общего собрания должен быть подписан председателем счетной комиссии общего собрания членов Кооператива и не менее, чем двумя членами счетной комиссии общего собрания членов Кооператива и заверен печатью Кооператива.  

9.2.45. О созыве общего собрания членов Кооператива, повестке данного собрания, месте, дате и времени его проведения члены Кооператива должны быть уведомлены в письменной форме не позднее, чем за 20 дней и не ранее чем за два месяца до даты проведения общего собрания членов Кооператива. При уведомлении посредством почтовой связи датой уведомления считается дата отправки уведомления. ///конкретизировали срок для почты///
9.2.46. Уведомление  о  созыве  общего собрания членов Кооператива вручается члену Кооператива под расписку или направляется ему посредством почтовой связи. ///обратить внимание/// Расписка в получении уведомления может быть персональной, а также в виде ведомостей, содержащих сведения, предусмотренные пунктом 9.2.43 настоящего устава и подписываемых членами Кооператива по месту работы или жительства. 
9.2.47. Председатель Кооператива ///определить – если в уставе не определено – только председатель наблюдательного совета может быть председателем собрания/// наблюдательного совета Кооператива ///определить/// или член Кооператива, письменно уполномоченный председателем Кооператива выполняет обязанности председателя собрания при проведении общих собраний членов Кооператива. Решением ///определить/// правления ///общего собрания членов Кооператива /// секретарем общего собрания членов Кооператива назначается лицо, занимающее должность секретаря председателя Кооператива, или иной член Кооператива, определенный таким решением.  
9.3. Исполнительные органы Кооператива

9.3.1. Исполнительными органами Кооператива являются председатель Кооператива и правление Кооператива. /// для маленьких кооперативов/// В случае, если число членов Кооператива составляет 10 и менее членов, правление Кооператива не создается. В этом случае, все функции и полномочия правления Кооператива, предусмотренные Федеральным законом "О производственных кооперативах" и настоящим уставом, осуществляет председатель Кооператива, избираемый общим собранием членов Кооператива. В случае, если в повестке дня общего собрания членов Кооператива стоит вопрос о приеме новых членов Кооператива, и если в случае их приема число членов Кооператива составит 11 или более членов, одновременно с приемом в члены Кооператива на общее собрание членов Кооператива должен быть вынесен вопрос об избрании правления Кооператива. Все положения настоящего устава о правлении Кооператива применяются в отношении правления Кооператива только в случае, если число членов Кооператива составляет 11 и более членов. 
9.3.2. ///обратить внимание /// Передача полномочий председателя Кооператива и правления Кооператива исполнительному директору не допускается. ///
9.3.3. Председатель Кооператива, правление Кооператива избираются на срок пять ///определить – законом срок не определен/// лет общим собранием членов Кооператива из числа членов Кооператива. Председатель Кооператива является членом правления Кооператива и возглавляет его.
9.3.4. Председатель Кооператива избирается из членов Кооператива, соответствующих требованиям настоящего устава открытым или тайным голосованием. Форму голосования определяет общее собрание членов Кооператива. В случае, если на пост председателя Кооператива претендует более одного кандидата, избранным считается кандидат, набравший более половины голосов присутствующих на общем собрании членов Кооператива. В случае, если ни один из кандидатов не набрал необходимого количества голосов, незамедлительно проводится второй тур голосования, в котором участвуют два кандидата, набравшие наибольшее количество голосов в первом туре голосования. Победившим во втором туре считается кандидат, набравший простое большинство голосов.
9.3.5. ///определить, если тайное механизм/// В случае, если общее собрание членов Кооператива примет решение о выборах председателя Кооператива тайным голосованием голосование осуществляется следующим образом. Бюллетень для тайного голосования не подлежит нумерации и должен быть подписан председателем счетной комиссии собрания, всеми присутствующими на собрании кандидатами, выдвинутыми на должность председателя Кооператива, и заверен круглой печатью Кооператива. Члены счетной комиссии показывают всем участникам собрания, что урна для тайного голосования пуста, опечатывают урну для голосования и выдают членам Кооператива под роспись о получении бюллетеня для тайного голосования бюллетени для тайного голосования. Не допускается вынос урны для голосования из зала заседания общего собрания членов Кооператива. Член Кооператива ставит в бюллетене для тайного голосования знак "Х" или "V" в пустом квадрате справа от фамилии только одного из зарегистрированных кандидатов. Бюллетень, в котором не содержится ни одной отметки в квадрате, расположенном справа от кандидата или знак проставлен более чем в одном квадрате, считается недействительным. Также считаются недействительными бюллетени, не подписанные председателем счетной комиссии собрания, всеми присутствующими на собрании кандидатами на должность председателя Кооператива (за исключением случая, если кандидат отказался от подписания бюллетеня) и не заверенные круглой печатью Кооператива. Каждый участник голосования вправе заполнить бюллетень для тайного голосования в кабине для тайного голосования. Один участник голосования вправе опустить только один бюллетень для голосования в урну для голосования. Все время от опечатывания урны для голосования до момента ее вскрытия и подсчета голосов урна для голосования должна находиться в поле зрения счетной комиссии и участников общего собрания членов Кооператива. После того, как все присутствующие на общем собрании членов Кооператива члены Кооператива проголосуют, члены счетной комиссии перед всеми участниками собрания (на столах, расположенных в поле зрения участников собрания) вскрывают урну. Все бюллетени для голосования, находившиеся в урне, выкладываются на стол, члены счетной комиссии показывают присутствующим, что урна пуста и счетная комиссия в присутствии участников собрания и кандидатов на должность председателя Кооператива подсчитывают бюллетени, извлеченные из урны, раскладывая их на столе: отдельно по каждому из кандидатов, отдельно недействительные бюллетени. Победившим считается кандидат, за которого отдано более половины голосов от общего числа голосов, отданных за всех кандидатов, согласно бюллетеням для тайного голосования, извлеченным из урны для тайного голосования (при этом недействительные бюллетени не учитываются). В случае, если ни один из кандидатов не набрал более половины голосов, в порядке, предусмотренном настоящим пунктом, незамедлительно проводится второй тур голосования, в котором участвуют два кандидата, набравшие наибольшее количество голосов в первом туре голосования. Победившим во втором туре считается кандидат, набравший более половины голосов от общего числа голосов, отданных за двух кандидатов, участвующих во втором туре голосования, согласно бюллетеням для тайного голосования, извлеченным из урны для тайного голосования второго тура голосования (при этом недействительные бюллетени не учитываются).

9.3.6. ///обратить внимание – нужно ли  /// По истечении срока, на который были избраны председатель Кооператива и правление Кооператива их полномочия продолжаются до даты проведения общего собрания членов Кооператива и избрания правления Кооператива и председателя Кооператива.

9.3.7. Правление Кооператива состоит из ___________ ///определить – не менее трех/// человек.

9.3.8. К компетенции правления Кооператива относится решение следующих вопросов:

9.3.8.1. Прием заявлений о вступлении в члены Кооператива, выходе из членов Кооператива;

9.3.8.2. Формирование повестки дня общего собрания членов Кооператива и его созыв;
9.3.8.3. Принятие совместно с наблюдательным советом Кооператива решения о погашении приращенных паев, выплате дивидендов или кооперативных выплат членам Кооператива; 

9.3.8.4. Принятие совместно с наблюдательным советом Кооператива решения о рекомендуемых общему собранию конкретных размерах сумм распределяемой прибыли, направляемых на цели, определенные пунктом 12.1 настоящего устава; ///обратить внимание///   
9.3.8.5. Принятие совместно с наблюдательным советом Кооператива решения о рекомендуемой общему собранию сумме кооперативных выплат, направляемых на погашение приращенных паев; 

9.3.8.6. Денежная оценка паевых взносов, вносимых имуществом (за исключением земельных участков) либо имущественными правами, с последующим утверждением общим собранием членов Кооператива.

9.3.8.7. Определение рыночной стоимости имущества Кооператива или отдельных объектов имущества Кооператива.
9.3.8.8. ///Крупные сделки – надо ли устанавливать критерии крупных сделок??///   Совершение сделок, в том числе сделок по передаче в аренду земельных участков и основных средств Кооператива, по залогу имущества Кооператива, стоимость которых в процентах от общей стоимости активов Кооператива по данным бухгалтерского баланса за год, предшествующий году совершения сделки составляет от 7 /// до 10 процентов. ///обратить внимание/// Председатель Кооператива подписывает от имени правления Кооператива принятые правлением решения. Сделки, стоимость которых в процентах от общей стоимости активов Кооператива по данным бухгалтерского баланса за год, предшествующий году совершения сделки составляет до 7 /// процентов совершаются председателем Кооператива без предварительного их утверждения правлением Кооператива. 
9.3.8.9. Совершение совместно с наблюдательным советом Кооператива сделок, в том числе сделок по передаче в аренду земельных участков и основных средств Кооператива, по залогу имущества Кооператива, стоимость которых в процентах от общей стоимости активов Кооператива по данным бухгалтерского баланса за год, предшествующий году совершения сделки составляет от 10 до 20 процентов. В случаях, когда настоящим уставом предусмотрено совместное принятие решений правлением и наблюдательным советом Кооператива, соответствующие решения считаются принятыми, если они приняты каждым из этих органов управления Кооперативом. 
9.3.8.10. Рассмотрение совместно с наблюдательным советом Кооператива аудиторского заключения, касающегося результатов аудита Кооператива, и определение мер по устранению выявленных нарушений;

9.3.8.11. Использование средств Кооператива на цели, предусмотренные  настоящим уставом и решениями общих собраний членов Кооператива, в т.ч. средств резервного фонда, фонда развития и модернизации производства, фонда материального поощрения, фонда социального развития, специального фонда в размерах, не превышающих размеры средств, направленных общим собранием на создание и пополнение соответствующего фонда, с последующим отчетом о фактически использованных за год средствах на годовом общем собрании.

9.3.8.12. Решение иных вопросов, отнесенных Федеральным законом "О производственных кооперативах", настоящим уставом или решением общего собрания членов Кооператива к компетенции правления.

9.3.9. Правление Кооператива действует на основании настоящего устава. 
9.3.10. Заседания правления Кооператива созываются по инициативе председателя Кооператива или любого из членов правления по мере необходимости, но не реже ///определить/// одного раза в месяц. Протоколы заседаний правления Кооператива подписываются председателем Кооператива ///определить, кто  еще  - по закону - который подписывает от имени правления кооператива принятые решения и протоколы правления кооператива, если уставом кооператива или положением о правлении кооператива не предусмотрено подписание этих документов и иными членами правления кооператива /// и секретарем заседания правления, избираемого членами правления Кооператива из их числа либо председателем Кооператива и секретарем председателя Кооператива, выполняющим обязанности секретаря заседания правления /// либо вариант /// - всеми членами правления, присутствующими на заседании правления.
9.3.11. Правление правомочно принимать решения в случае, если на заседание правления присутствует более половины /// не менее двух третей ///определить/// членов правления. Решения принимаются простым большинством голосов, при равенстве голосов голос председателя Кооператива является решающим.

9.3.12. Председатель Кооператива без доверенности действует на основании решений общего собрания членов Кооператива, наблюдательного совета Кооператива и правления Кооператива по вопросам, отнесенным к компетенции этих органов, и по всем остальным вопросам единолично от имени Кооператива. 
9.3.13. Председатель Кооператива представляет Кооператив в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях, распоряжается в соответствии с настоящим уставом имуществом Кооператива, заключает договоры, в т.ч. кредитные договоры и договоры займа, договоры на приобретение основных средств, товаров, работ, услуг для осуществления Кооперативом текущей хозяйственной деятельности и договоры на реализацию производимой Кооперативом и его членами сельскохозяйственной продукции и продукции ее переработки, промышленной продукции и товаров, договоры на  выполнение работ и оказание услуг, выдает доверенности, в том числе с правом передоверия, открывает счета Кооператива в банках и других кредитных организациях, осуществляет прием и увольнение работников Кооператива, организует их работу, ///назначает на должности и отстраняет от должности ведущих специалистов и руководителей структурных подразделений Кооператива, ///определить – кто – если правление - убрать/// издает обязательные для исполнения членами и работниками Кооператива приказы и распоряжения, организует выполнение решений общего собрания членов Кооператива и наблюдательного совета Кооператива, и исполняет иные не противоречащие настоящему уставу функции в интересах Кооператива.
9.3.14. /// согласовать сроки и причины/// Председатель Кооператива /// согласовать – надо ли указывать причины/// в случае  болезни, отпуска или командировки /// вправе  письменно уполномочить одного из членов правления Кооператива или заместителя председателя Кооператива на исполнение обязанностей председателя Кооператива на срок, не превышающий одного ///выбрать/// месяца.   

9.3.15.  Размер оплаты труда председателя Кооператива и членов правления Кооператива устанавливается общим собранием членов Кооператива в зависимости от объема производственной и иной хозяйственной деятельности Кооператива, а также от объема работы, выполняемой членами правления Кооператива. ///обратить внимание – выход – утверждать на общем собрании положение об оплате труда/// 
9.3.16.  Председатель Кооператива и члены правления Кооператива осуществляют управление Кооперативом. При этом они должны соблюдать ограничения, установленные законодательством и настоящим уставом. Председатель Кооператива и члены правления Кооператива подотчетны наблюдательному совету Кооператива и общему собранию членов Кооператива.

9.3.17. Председатель Кооператива или члены правления Кооператива, могут быть в любое время освобождены от исполнения своих обязанностей по решению общего собрания членов Кооператива, в порядке, определенном настоящим уставом.

9.3.18. Орган управления Кооперативом либо имеющая право на созыв общего собрания членов Кооператива группа членов Кооператива, предложившие включить в повестку дня этого собрания вопрос о досрочном освобождении от должности председателя Кооператива, обязаны дать в письменной форме обоснование своих предложений и представить их в правление, наблюдательный совет и ревизионную комиссию (ревизору) Кооператива. 

9.3.19. Заключение наблюдательного совета и ревизионной комиссии (ревизора) Кооператива по обоснованию досрочного освобождения от должности председателя Кооператива должно быть оглашено на общем собрании членов Кооператива. 

9.4. Наблюдательный совет Кооператива

9.4.1. В случае, если число членов Кооператива составляет 50 и менее членов, наблюдательный совет Кооператива не создается. В этом случае, все функции и полномочия наблюдательного совета Кооператива, предусмотренные Федеральным законом "О производственных кооперативах" и настоящим уставом, осуществляет ревизионная комиссия (ревизор) Кооператива. В случае, если в повестке дня общего собрания членов Кооператива стоит вопрос о приеме новых членов Кооператива, и в если случае их приема число членов Кооператива составит 51 или более членов, одновременно с приемом в члены Кооператива на общее собрание членов Кооператива должен быть вынесен вопрос об избрании наблюдательного совета Кооператива. Все положения настоящего устава о наблюдательном совете Кооператива применяются в отношении ревизионной комиссии (ревизора) Кооператива только в случае, если число членов Кооператива составляет 51 и более членов. 

9.4.2. Наблюдательный совет Кооператива состоит из ___ ///определить – не менее трех/// человек, избираемых общим собранием сроком на пять ///определить – законом срок не установлен/// лет ///года///, из числа членов Кооператива ///обратить внимание///.  
9.4.3. Никакое вознаграждение за деятельность в качестве члена наблюдательного совета Кооператива получать не разрешается. ///или сделать вознаграждение???/// Расходы, понесенные членом наблюдательного совета Кооператива при выполнении им своих полномочий, возмещаются на основании решения общего собрания членов Кооператива.

9.4.4. Полномочия наблюдательного совета Кооператива могут быть прекращены по решению общего собрания членов Кооператива и до истечения срока, на который они были избраны.

9.4.5. Член наблюдательного совета Кооператива не может одновременно быть членом правления либо председателем Кооператива. 

9.4.6. Председатель наблюдательного совета Кооператива избираются на заседании наблюдательного совета Кооператива из числа членов наблюдательного совета Кооператива сроком на ____ лет ///срок можно сделать такой же, как и весь наблюдательный совет /// либо на меньший срок, определенный решением наблюдательного совета Кооператива. Функциями председателя наблюдательного совета Кооператива являются  подготовка, созыв, ведение заседаний наблюдательного совета Кооператива и организация деятельности наблюдательного совета Кооператива.

9.4.7. Заседания наблюдательного совета Кооператива проводятся не реже одного раза в три месяца /// по закону –не реже раз в полгода /// и оформляются протоколом, подписываемым всеми присутствующими на данном заседании членами наблюдательного совета Кооператива  ///обратить внимание и определить///.
9.4.8. К компетенции наблюдательного совета Кооператива относится:

9.4.8.1. Контроль за деятельностью правления Кооператива, председателя Кооператива. Наблюдательный совет Кооператива вправе потребовать от правления Кооператива, председателя Кооператива отчет об их деятельности, а также ознакомиться с документацией Кооператива, проверить состояние кассы Кооператива, наличие ценных бумаг, торговых документов, проводить или участвовать в проведении инвентаризации;
9.4.8.2. ///если не исключили пункт 12.2/// Принятие совместно с правлением Кооператива решения о рекомендуемых общему собранию конкретных размерах сумм распределяемой прибыли, направляемых на цели, определенные пунктом 12.1 настоящего устава;

9.4.8.3. Наблюдательный совет Кооператива созывает общее собрание членов Кооператива, если это необходимо в интересах Кооператива, вносит предложения в повестку дня общего собрания в порядке, предусмотренном настоящим уставом;

9.4.8.4. Принятие совместно с правлением Кооператива решения о заключении сделок (в том числе сделок по передаче в аренду земельных участков и основных средств Кооператива, по залогу имущества Кооператива), стоимость которых в процентах от общей стоимости активов Кооператива по данным бухгалтерского баланса за год, предшествующий году совершения сделки составляет от 10 до 20 процентов. ///не обязательно, но – для контроля – как вариант///
9.4.9. Член наблюдательного совета Кооператива не вправе передавать свои полномочия другим лицам.

9.4.10. Согласие наблюдательного совета Кооператива необходимо в случае представления займа члену правления Кооператива, а также в случае, если член правления Кооператива выступает в качестве поручителя при предоставлении займа члену Кооператива.
9.4.11. Наблюдательный совет Кооператива действует на основании настоящего устава. 

9.4.12. Заседания наблюдательного совета Кооператива созываются по инициативе председателя наблюдательного совета Кооператива или кого-либо из членов наблюдательного совета по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал ///в законе – полгода///.

9.4.13. Наблюдательный совет Кооператива правомочен принимать решения в случае, если на заседании наблюдательного совета присутствуют ///определить///  все члены /// не менее двух третей членов /// наблюдательного совета, /// при условии что все члены наблюдательного совета письменно уведомлены о дате заседания наблюдательного совета ///. Решения принимаются простым большинством голосов, ///определить/// при равенстве голосов голос председателя наблюдательного совета Кооператива является решающим.
9.5. Ревизионная комиссия (ревизор) Кооператива

9.5.1. В случае, если число членов Кооператива составляет 20 и менее членов, ревизионная комиссия Кооператива не создается. В этом случае, все функции и полномочия ревизионной комиссии Кооператива, предусмотренные Федеральным законом "О производственных кооперативах" и настоящим уставом, осуществляет ревизор Кооператива. В случае, если в повестке дня общего собрания членов Кооператива стоит вопрос о приеме новых членов Кооператива, и в если случае их приема число членов Кооператива составит 21 или более членов, одновременно с приемом в члены Кооператива на общее собрание членов Кооператива должен быть вынесен вопрос об избрании ревизионной комиссии Кооператива и прекращении полномочий ревизора Кооператива. 

9.5.2. Ревизионная комиссия Кооператива состоит из ___ ///определить – не менее трех/// человек, избираемых общим собранием сроком на пять ///определить – законом срок не установлен/// лет ///года///, из числа членов Кооператива.  

9.5.3. Член ревизионной комиссии (ревизор) Кооператива не может одновременно быть членом правления, наблюдательного совета либо председателем Кооператива. 

9.5.4. Председатель ревизионной комиссии Кооператива избирается на заседании ревизионной комиссии Кооператива из числа членов ревизионной комиссии Кооператива сроком на ____ лет ///срок можно сделать такой же, как и вся ревкомиссия/// либо на меньший срок, определенный решением ревизионной комиссии Кооператива. Функциями председателя ревизионной комиссии Кооператива являются  подготовка, созыв, ведение заседаний ревизионной комиссии Кооператива и организация деятельности ревизионной комиссии Кооператива.

9.5.5. Заседания ревизионной комиссии Кооператива проводятся не реже одного раза в три месяца /// по закону срок не установлен/// и оформляются протоколом, подписываемым всеми присутствующими на данном заседании членами ревизионной комиссии Кооператива  ///обратить внимание и определить///.
9.5.6. К компетенции ревизионной комиссии Кооператива относится:

9.5.6.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Кооператива, председателя Кооператива. Ревизионная комиссия Кооператива вправе потребовать от должностных лиц Кооператива представления необходимых документов;
9.5.6.2. Проверка финансового состояния Кооператива по итогам работы за финансовый год, проверка финансово-хозяйственной деятельности Кооператива по поручению общего собрания членов Кооператива, наблюдательного совета Кооператива или по требованию не менее чем десяти процентов членов Кооператива, а также по собственной инициативе;
9.5.7. Ревизионная комиссия Кооператива представляет результаты своей проверки общему собранию членов Кооператива, наблюдательному совету Кооператива.

9.5.8. Член ревизионной комиссии Кооператива не вправе передавать свои полномочия другим лицам.

9.5.9. Заседания ревизионной комиссии Кооператива созываются по инициативе председателя ревизионной комиссии Кооператива или кого-либо из членов ревизионной комиссии по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал ///в законе – нет срока///.

9.5.10. Ревизионная комиссия Кооператива правомочна принимать решения в случае, если на заседании ревизионной комиссии присутствуют ///определить///  все члены /// не менее двух третей членов /// ревизионной комиссии Кооператива, при условии что все члены ревизионной комиссии письменно уведомлены о дате заседания. Решения принимаются простым большинством голосов, ///определить/// при равенстве голосов голос председателя ревизионной комиссии Кооператива является решающим.
9.6. Обжалование решений органов управления Кооператива

9.6.1. Решение общего собрания членов Кооператива, принятое с нарушением требований Федерального закона "О производственных кооперативах", иных нормативных правовых актов Российской Федерации и настоящего устава и нарушающее права и (или) законные интересы члена Кооператива, может быть признано судом недействительным по заявлению члена Кооператива, не принимавших участия в голосовании или голосовавших против обжалуемого решения.

9.6.2. Решение наблюдательного совета Кооператива или правления Кооператива, принятое с нарушением Федерального закона "О производственных кооперативах", иных нормативных правовых актов Российской Федерации и настоящего устава и нарушающее права и (или) законные интересы члена Кооператива, может быть признано судом недействительным по заявлению члена Кооператива.

9.6.3. Суд с учетом всех обстоятельств дела вправе оставить в силе обжалуемое решение органа управления Кооперативом, если допущенные нарушения не являются существенными и такое решение не повлекло за собой причинение убытков Кооперативу или члену Кооператива, обратившимся с иском о признании решения органа управления Кооперативом недействительным, либо возникновение иных неблагоприятных последствий для них.

9.6.4. Признание решений общего собрания членов Кооператива, решения наблюдательного совета Кооператива или правления Кооператива об одобрении сделок, совершенных Кооперативом, недействительными в случае обжалования таких решений отдельно от оспаривания соответствующих сделок Кооператива не влечет за собой признания таких сделок недействительными.

9.6.5. Заявление члена Кооператива о признании решения общего собрания  членов Кооператива и (или) решений иных органов управления Кооперативом недействительными может быть подано в суд в течение трех месяцев со дня, когда член Кооператива узнал или должен был узнать о принятом решении, но в любом случае не позднее чем в течение шести месяцев со дня принятия такого решения. Предусмотренный настоящим пунктом срок обжалования решений общего собрания членов Кооператива и (или) решений иных органов управления Кооперативом в случае его пропуска восстановлению не подлежит, за исключением случая, если член Кооператива не подавал указанное заявление под влиянием насилия или угрозы.

9.6.6. Нарушения Федерального закона "О производственных кооперативах", иных нормативных правовых актов Российской Федерации, и требований настоящего устава, допущенные при созыве общего собрания членов Кооператива, оцениваются судом при рассмотрении иска о признании соответствующего решения общего собрания членов Кооператива недействительным.

9.6.7. Решения общего собрания членов Кооператива, принятые без необходимого для принятия решения большинства голосов членов Кооператива, а также по вопросам, не включенным в повестку дня общего собрания членов Кооператива, за исключением случая, если на общем собрании членов Кооператива присутствовали все члены Кооператива, не имеют силы независимо от обжалования их в судебном порядке.
10. Аудит деятельности Кооператива

10.1.1.  Для проверки финансово-хозяйственной деятельности и подтверждения финансовой отчетности исполнительные органы Кооператива могут привлекать (а в случаях, предусмотренных Федеральным законом "Об аудиторской деятельности" – обязаны привлекать) внешних аудиторов из числа лиц, обладающих правом на осуществление такой деятельности.

10.1.2.  Проверка финансово-хозяйственной деятельности Кооператива аудиторами осуществляется также по решению наблюдательного совета кооператива или по требованию не менее чем десяти процентов членов Кооператива. В последнем случае услуги аудитора оплачиваются членами кооператива, потребовавшими проведения такой проверки.

10.1.3.  По итогам рассмотрения результатов осуществления аудита общее собрание членов Кооператива, принимает решение о мерах по защите прав и законных интересов Кооператива, и (или) членов Кооператива, в том числе о привлечении должностных лиц Кооператива к дисциплинарной ответственности, о направлении материалов аудита в правоохранительные органы, об обращении в суд, арбитражный суд, и иные решения.

11. Имущество Кооператива

11.1. Источниками формирования имущества Кооператива могут быть как собственные, так и заемные средства. 

11.2. Кооператив формирует собственные средства за счет паевых взносов, прибыли от собственной деятельности, кредитов, имущества, переданного в дар физическими и юридическими лицами, а также за счет доходов от размещения своих средств в банках, от ценных бумаг, безвозмездных поступлений и других допускаемых законодательством источников.

11.3. Кооператив является собственником имущества, переданного ему в качестве паевых взносов, а также имущества, произведенного и приобретенного Кооперативом в процессе его деятельности.
11.4. Имущество, находящееся в собственности Кооператива, делится на паи его членов в соответствии с настоящим уставом. Чистые активы Кооператива на начало нового финансового года с учетом распределения прибыли предыдущего года должны равняться сумме паевых взносов, приращенных паев и неделимых фондов Кооператива.
11.5. Пай члена Кооператива состоит из паевого взноса члена Кооператива и  соответствующей части чистых активов Кооператива за исключением неделимого фонда – приращенного пая, образуемого в порядке, предусмотренным настоящим уставом.

11.6. Для осуществления своей деятельности Кооператив формирует следующие  фонды, образующие имущество Кооператива:

11.6.1. Паевой фонд (сумма паев членов Кооператива в денежном выражении) состоящий из паевых взносов и приращенных паев членов Кооператива. Размер паевого фонда по состоянию на 01.01.2019 г. ///если формировали приращенные паи - //// с учетом направления прибыли 2018 г. на формирование приращенных паев 2018 г. /// составляет _____________ руб.  ///определить///   ///Список членов Кооператива по состоянию на 01.01.2019 г. с указанием размеров паевых взносов и приращенных паев членов Кооператива является неотъемлемым приложением к настоящему уставу./ ///определить. Через ежегодную регистрацию изменений в данный раздел устава кооператива и  списка членов кооператива с указанием размера их пая мы защищаем собственников кооератива от злоупотреблений со стороны руководства  ///   
11.6.2. Пай - часть имущества Кооператива, отражающая размер участия члена Кооператива в образовании имущества Кооператива и учитываемая в стоимостном выражении. Пай члена Кооператива складывается из его паевого взноса и приращенного пая;

11.6.2.1.1. Паевой взнос члена Кооператива устанавливается в размере не менее ______ руб. ///определить/// Паевой взнос вносится либо единовременно в течение десяти дней с даты приема в члены Кооператива, ///определить/// либо равными долями ежемесячно в течение одного года с момента приема в члены Кооператива. Член кооператива обязан внести к моменту государственной регистрации Кооператива не менее чем десять процентов паевого взноса. Остальная часть паевого взноса вносится ежемесячно в течение года после государственной регистрации Кооператива.

11.6.2.1.2. Паевым взносом члена Кооператива могут быть деньги, ценные бумаги, иное имущество, в том числе имущественные права, а также иные объекты гражданских прав. Земельные участки и другие природные ресурсы могут быть паевым взносом в той мере, в какой их оборот допускается законами о земле и природных ресурсах.

11.6.2.1.3. Оценка паевого взноса (в случае его внесения неденежными средствами) проводится при образовании Кооператива по взаимной договоренности членов Кооператива на основе сложившихся на рынке цен, а при вступлении в Кооператив новых членов комиссией, назначаемой правлением Кооператива, в состав которой должны входить представители наблюдательного совета, а при его отсутствии – представители ревизионной комиссии (ревизор) Кооператива. Оценка паевого взноса, превышающего двести пятьдесят установленных федеральным законом минимальных размеров оплаты труда, должна быть произведена независимым оценщиком. Общее собрание  членов Кооператива может утвердить методику денежной оценки передаваемого имущества и поручить правлению Кооператива на основе этой методики организовать работу по денежной оценке передаваемого имущества.
11.6.2.2. Приращенные паи членов Кооператива – часть чистых активов Кооператива, за минусом паевого фонда и неделимых фондов Кооператива, сформированная по решению общего собрания членов Кооператива сверх паевого взноса члена Кооператива за счет кооперативных выплат и погашаемая в порядке, предусмотренном настоящим уставом;

11.6.2.3. Размер паевого фонда не должен превышать размер чистых активов Кооператива за минусом неделимых фондов. В случае, если размер паевого фонда Кооператива превышает размер его чистых активов, за вычетом средств неделимого фонда, паевой фонд Кооператива уменьшается на указанную разницу путем пропорционального сокращения паевых взносов членов Кооператива и приращенных паев членов Кооператива. 

11.6.3. Неделимый фонд, являющийся частью имущества Кооператива, 
 не подлежащий в период существования Кооператива разделу на паи членов Кооператива или выплате при прекращении ими членства в Кооперативе. Неделимый фонд образуется путем создания фонда развития и модернизации производства, фонда материального поощрения, фонда социального развития,  специального фонда ///определить структуру фондов и используется для покрытия непредвиденных расходов, в том числе от стихийных бедствий, обеспечения развития Кооператива, премирования членов и работников Кооператива, осуществления целевых социальных программ, обучения кадров и иных мероприятий. Размер неделимого фонда определяется как сумма всех неделимых фондов, предусмотренных настоящим уставом, но не менее ___ процентов ///определить /// от чистых активов Кооператива. Размер неделимого фонда Кооператива по состоянию на 01.01.2019 г. с учетом распределения прибыли 2018 г. и нераспределенной прибыли прошлых лет составляет _____________ руб. ///определить///  и может увеличиваться решением общего собрания членов Кооператива.

11.6.4. Неделимый фонд Кооператива состоит из следующих неделимых фондов:

11.6.4.1. Фонд развития и модернизации производства, являющийся неделимым фондом и предназначенный для приобретения земельных участков, земельных долей, основных производственных фондов, капитального строительства, расширения и модернизации материально-технической базы Кооператива. Размер фонда развития и модернизации производства по состоянию на 01.01.2019 г. с учетом распределения прибыли 2018 г. и прибыли прошлых лет ////и использования средств фонда/// ///если раньше он создавался///  составляет ______________ руб. ///определить///   и может увеличиваться решением общего собрания членов Кооператива. Средства фонда развития и модернизации производства используются по решению правления Кооператива на цели, предусмотренные настоящим уставом.

11.6.4.2. Фонд материального поощрения, являющийся неделимым фондом и  предназначенный для премирования и иного поощрения членов Кооператива и работников Кооператива и иные цели, определенные общим собранием членов Кооператива. Размер фонда материального поощрения по состоянию на 01.01.2019 г. с учетом распределения прибыли 2018 г. и прибыли прошлых лет ////и использования средств фонда/// ///если раньше он создавался///  составляет ______________ руб.  ///определить///  и может увеличиваться решением общего собрания членов Кооператива. Средства фонда материального поощрения используются по решению правления Кооператива на цели, предусмотренные настоящим уставом.

11.6.4.3. Фонд социального развития, являющийся неделимым фондом и предназначенный для улучшения социально-бытовых условий жизни членов Кооператива и их семей, приобретение для членов Кооператива и работников путевок в лечебно-оздоровительные учреждения, и иные цели, определенные общим собранием членов Кооператива. Размер фонда социального развития по состоянию на 01.01.2019 г. с учетом распределения прибыли 2018 г. и прибыли прошлых лет ////и использования средств фонда/// ///если раньше он создавался///  составляет ______________ руб.  ///определить///   и может увеличиваться решением общего собрания членов Кооператива. Средства фонда социального развития используются по решению правления Кооператива на цели, предусмотренные настоящим уставом.

11.6.4.4. Специальный фонд, являющийся неделимым фондом и предназначенный для покрытия убытков, в которых вина члена (членов) Кооператива не установлена, осуществления непредвиденных расходов или для осуществления расходов, в случаях, если недостаточно средств иных неделимых фондов, предусмотренных настоящим уставом. Размер специального фонда по состоянию на 01.01.2019 г. с учетом распределения прибыли 2018 г. и прибыли прошлых лет ////и использования средств фонда/// ///если раньше он создавался///  составляет ______________ руб.  ///определить///   и может увеличиваться решением общего собрания членов Кооператива. Средства специального фонда используются по решению общего собрания членов Кооператива на цели, предусмотренные настоящим уставом.
12. Порядок распределения прибыли и убытков

12.1. Прибыль Кооператива, оставшаяся после уплаты налогов, сборов и иных обязательных платежей, определяемая по данным бухгалтерского учета по каждому виду деятельности (по каждому проекту, находящемуся в зоне ответственности определенных членов Кооператива), распределяется общим собранием членов Кооператива в порядке, предусмотренном настоящим уставом, следующим образом и в следующей очередности:

12.1.1. На погашение непокрытых убытков прошлых лет (при их наличии) – в размере 100 % от прибыли текущего года до полного покрытия убытков прошлых лет, определяемых по видам деятельности (по каждому проекту, находящемуся в зоне ответственности определенных членов Кооператива);
12.1.2. На выплату причитающихся по паевым взносам членов Кооператива  дивидендов – 25 % /// не более 50 % от прибыли – делаем 25% на руки, 25% - на увеличение личного пая члена кооператива (его деньги работают в кооперативе)/// от распределяемой прибыли текущего года, оставшейся после покрытия убытков прошлых лет (при их наличии). Размер дивидендов, приходящихся на каждого члена Кооператива определяется пропорционально размеру паевого взноса члена Кооператива к сумме паевых взносов всех членов Кооператива на 31 декабря года, в котором получена прибыль. 
12.1.3. На формирование инвестиционных приращенных паев членов Кооператива  – 25 % /// не более 50 % от прибыли/// от распределяемой прибыли текущего года, оставшейся после покрытия убытков прошлых лет (при их наличии). Размер инвестиционного приращенного пая, приходящихся на каждого члена Кооператива определяется пропорционально размеру паевого взноса члена Кооператива к сумме паевых взносов всех членов Кооператива на 31 декабря года, в котором получена прибыль. Средства, зачисленные в инвестиционные приращенные паи, используются на:
12.1.3.1. Погашение убытков, понесенных Кооперативом по вине члена Кооператива по конкретным видам деятельности (по каждому проекту, находящемуся в зоне ответственности определенных членов Кооператива). Вина члена Кооператива определяется на основании решений правления Кооператива, наблюдательного совета Кооператива и ревизионной Комиссии (ревизора) Кооператива, принятых на заседании каждого органа не менее чем двумя третями голосов от участвующих в заседании /// вариант – вину можно устанавливать на общем собрании членов кооператива принятому большинством 2/3 или ¾ (если единогласно – то принесший убытки будет, скорее всего, против). Можно устанавливать вину внутри проекта – внутренним решением участников проекта. Можно вообще убрать тему с виной за убытки и распределять их на всех. Но вариант с личной ответственностью за убытки (что требует соответствующего бухгалтерского учета по проектам и ответственным) – может привести к прорыву в мотивации. Идея такая – члены кооператива берут у Кооператива ресурсы (внесенные инвестором средства) и запускают проект, за который несут ответственность и прибыль от которого сами получают (отчисляя в "общак" определенный процент);  
12.1.3.2. Погашение инвестиционных приращенных паев, начисленных в предыдущих годах. Погашение инвестиционных приращенных паев осуществляется при наличии в Кооперативе необходимых средств. Погашение инвестиционного приращенного пая осуществляется не ранее чем через три года /// можно меньший срок, но – желательно, чтобы у члена кооператива (инвестора) накопился пай для ответственности – в случае если на общем собрании инвестор предложил вид решение, которое принесло убытки и вина в этих убытках признана общим собранием /// после его формирования. При этом в первую очередь погашаются инвестиционные приращенные паи, сформированные в наиболее ранний период по отношению к году их погашения.

12.1.4. В неделимый фонд развития и модернизации производства – 10 % от распределяемой прибыли текущего года, оставшейся после покрытия убытков прошлых лет (при их наличии); /// данные средства идут в кооперативный "общак"///
12.1.5. В неделимый фонд материального поощрения – 2,5 % от распределяемой прибыли текущего года, оставшейся после покрытия убытков прошлых лет (при их наличии);  /// данные средства идут в кооперативный "общак"///
12.1.6. В неделимый фонд социальной сферы – 2,5 % от распределяемой прибыли текущего года, оставшейся после покрытия убытков прошлых лет (при их наличии); /// данные средства идут в кооперативный "общак"///
12.1.7. В неделимый специальный фонд – 5 % от распределяемой прибыли текущего года, оставшейся после покрытия убытков прошлых лет (при их наличии); /// данные средства идут в кооперативный "общак"///
12.1.8. На премирование членов Кооператива и его работников – 5% от распределяемой прибыли текущего года, оставшейся после покрытия убытков прошлых лет (при их наличии). Сумма премии члена или работника Кооператива определяется пропорционально размеру годовой заработной платы члена или работника Кооператива к общему фонду годовой заработной платы членов и работников Кооператива; 

12.1.9. На кооперативные выплаты – 25% от распределяемой прибыли текущего года, оставшейся после покрытия убытков прошлых лет (при их наличии).

12.1.9.1. Кооперативные выплаты распределяются между членами Кооператива пропорционально оплате их труда в Кооперативе за год, предшествующий году распределения прибыли. ///определить – можно распределять не на ФОТ а на выхододни (трудодни) или – отработанные часы/// В фонд оплаты труда, принимаемый для исчисления кооперативных выплат, не включаются суммы оплаты временной нетрудоспособности и компенсационные выплаты ///определить - ///. 
12.1.9.2. Кооперативные выплаты используются в следующем порядке:

12.1.9.2.1. 50 процентов суммы кооперативных выплат направляются на увеличение паевого взноса члена Кооператива;

12.1.9.2.2. 25 процентов суммы кооперативных выплат направляются на пополнение трудовых приращенных паев членов Кооператива. Средства, зачисленные в трудовые приращенные паи, используются на:

12.1.9.2.2.1. Погашение убытков, понесенных Кооперативом по вине члена Кооператива. Вина члена Кооператива определяется на основании решений правления Кооператива, наблюдательного совета Кооператива и ревизионной Комиссии (ревизора) Кооператива, принятых на заседании каждого органа не менее чем двумя третями голосов от участвующих в заседании;  

12.1.9.2.2.2. Погашение трудовых приращенных паев. Погашение трудовых приращенных паев осуществляется при наличии в Кооперативе необходимых средств. Погашение трудового приращенного пая осуществляется не ранее чем через три года /// можно меньший срок, но – желательно, чтобы у работающего члена кооператива накопился пай для ответственности/// после его формирования. При этом в первую очередь погашаются трудовые приращенные паи, сформированные в наиболее ранний период по отношению к году их погашения. Не допускается погашение трудовых приращенных паев, если размер паевого фонда Кооператива превышает размер чистых активов Кооператива или размер чистых активов Кооператива в год погашения приращенных паев стал ниже по сравнению с предыдущим годом.
12.1.9.2.3. 25 % кооперативных выплат выплачивается членам Кооператива в течение трех /// определить/// месяцев с момента проведения общего собрания членов Кооператива и распределения прибыли. 

12.2. В случае непринятия общим собранием членов Кооператива решения о распределении прибыли Кооператива в течение шести месяцев после окончания года, правление Кооператива самостоятельно распределяет прибыль в соответствии с порядком, предусмотренным пунктом 12.1 настоящего устава. ///обратить внимание – если исключаем – убрать из компетенции правления и наблюдательного совета///   
12.3. Убытки Кооператива, определяемые по данным бухгалтерского учета по каждому виду деятельности (по каждому проекту, находящемуся в зоне ответственности определенных членов Кооператива), в которых вина члена (членов) Кооператива не установлена на основании решений правления Кооператива, наблюдательного совета Кооператива и ревизионной Комиссии (ревизора) Кооператива, принятых на заседании каждого органа не менее чем двумя третями голосов от участвующих в заседании, распределяются между членами Кооператива в следующем порядке:

12.3.1. В первую очередь убытки Кооператива покрываются за счет нераспределенной прибыли прошлых лет; 
12.3.2. Во вторую очередь убытки Кооператива покрываются за счет уменьшения специального фонда Кооператива;
12.3.3. В третью очередь убытки Кооператива, покрываются в следующей пропорции (если иное решение не будет принято на общем собрании членов Кооператива):

12.3.3.1. 50% убытков покрывается за счет одинакового уменьшения инвестиционных приращенных паев членов Кооператива. Размер уменьшения инвестиционного приращенного пая на покрытие убытка, приходящегося на каждого члена Кооператива определяется как минимальный размер инвестиционного приращенного пая члена Кооператива. ///вариант покрытия убытков предполагает большую ответственность работающих членов кооператива по сравнению с теми, кто дал в кооператив деньги – при распределении прибыли прибыль делится 50% (инвестор) / 25 (трудящиеся члены), а убытки – 50/50 – чтобы трудящиеся члены максимально были заинтересованы  в прибыльной деятельности (пряник и кнут) и старались предотвратить неэффективную деятельность///
12.3.3.2. 50 % убытков покрываются за счет одинакового уменьшения трудовых приращенных паев  членов Кооператива. Размер уменьшения трудового приращенного пая на покрытие убытка, приходящегося на каждого члена Кооператива определяется как минимальный размер трудового приращенного пая члена Кооператива ///надо проговорить варианты покрытия убытков. В ООО – все отвечают вкладом в ООО и ничего не должны довносить. В производственном кооперативе – можно предусмотреть такой же вариант – все отвечают паевым взносом (а субсидиарную ответственность членов установить в размере 0,1 % от паевого взноса = 0 ///
12.4. Убытки Кооператива, определяемые по данным бухгалтерского учета по каждому виду деятельности (по каждому проекту, находящемуся в зоне ответственности определенных членов Кооператива), в которых установлена вина члена (членов) Кооператива на основании решений правления Кооператива, наблюдательного совета Кооператива и ревизионной Комиссии (ревизора) Кооператива, принятых на заседании каждого органа не менее чем двумя третями голосов от участвующих в заседании, распределяются между членами Кооператива в следующем порядке:

12.4.1. В первую очередь убытки Кооператива, покрываются за счет трудового приращенного пая члена Кооператива;
12.4.2. Во вторую очередь убытки Кооператива, покрываются за счет инвестиционного приращенного пая члена Кооператива;
12.4.3. В третью очередь убытки Кооператива, покрываются за счет уменьшения паевого взноса члена Кооператива до минимального размера, предусмотренного пунктом 11.6.2.1.1 настоящего устава.

12.4.4. Остаток непогашенного убытка, приходящегося на члена Кооператива, переносится на следующие финансовые годы.
13. Ответственность Кооператива и его членов по обязательствам Кооператива
13.1. Кооператив отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему на праве собственности имуществом, и не отвечает по обязательствам членов Кооператива.

13.2. Члены Кооператива несут субсидиарную ответственность по обязательствам Кооператива в размере 10 процентов ///определить – можно поставить любой процент (напр. 0,01%) и практически приравнять кооператив к ООО. Большой процент (например, 20-50% от пая – укрепляет доверие кредиторов к кооперативу – кредитор знает, что если имущества кооператива  не хватит для исполнения его обязательств, члены кооператива должны довнести недостающие средства (в пределах установленного процента от пая) /// своего пая.

13.3. Кооператив не отвечает по обязательствам его членов.

13.4. Обращение взыскания на пай члена Кооператива по его личным долгам допускается лишь при недостатке иного имущества члена Кооператива для покрытия таких долгов /// по окончании года, в котором заинтересованная сторона обратилась за взысканием пая члена Кооператива в таком же порядке, как и при выплате пая выходящему члену Кооператива /// в порядке и сроки, определяемые общим собранием членов Кооператива. ///в законе - в порядке, предусмотренном уставом кооператива///
13.5. Взыскание по личным долгам члена Кооператива не может быть обращено на неделимые фонды Кооператива.

13.6. Убытки Кооператива, причиненные ему по вине члена Кооператива, возмещаются за счет уменьшения размера пая этого члена, в порядке, предусмотренным настоящим Уставом.

14. Основы деятельности Кооператива

14.1. Учет и отчетность Кооператива. Предоставление Кооперативом информации.
14.1.1. Кооператив ведет бухгалтерский учет и отчетность, а также статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для коммерческих организаций. Информация о деятельности Кооператива предоставляется органам государственной власти и органам местного самоуправления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

14.1.2. Кооператив обязан правильно вести бухгалтерскую отчетность, а также протоколы общих собраний членов Кооператива, заседаний правления,  наблюдательного совета Кооператива, ревизионной комиссии (ревизора) Кооператива, реестр членов Кооператива.

14.1.3. Кооператив обязан обеспечивать членам Кооператива доступ к  документации Кооператива, бухгалтерской отчетности Кооператива в порядке, определенном общим собранием членов Кооператива.
14.1.4. Кооператив обязан хранить следующие документы:

14.1.4.1. Устав Кооператива, а также зарегистрированные в установленном порядке внесенные изменения в него;

14.1.4.2. Документ, подтверждающий государственную регистрацию Кооператива;

14.1.4.3. Реестр членов Кооператива; 

14.1.4.4. Документы, подтверждающие права Кооператива на имущество, находящееся на его балансе;

14.1.4.5. Внутренние документы (положения) Кооператива;

14.1.4.6. Положения о филиалах и представительствах Кооператива в случае их наличия;

14.1.4.7. Протоколы общих собраний членов Кооператива, заседаний правления Кооператива, наблюдательного совета Кооператива, ревизионной комиссии (ревизора) Кооператива, бюллетени для голосования, в случае, если голосовании проводилось бюллетенями; 

14.1.4.8. Аудиторские заключения, акты контролирующих органов;

14.1.4.9. Другие документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим уставом, внутренними документами (положениями) Кооператива, решениями общих собраний членов Кооператива, решениями правления Кооператива,  наблюдательного совета Кооператива, ревизионной комиссии (ревизора) Кооператива.

14.1.5. Кооператив хранит документы, предусмотренные пунктом 14.1.4 настоящего устава, по месту нахождения правления Кооператива. ///или в ином месте – известном и доступном – п.6 ст. 39///
14.1.6. Кооператив обязан обеспечивать своим членам доступ к имеющимся у него судебным актам по спору, связанному с созданием Кооператива, управлением им или участием в нем, в том числе к определениям о возбуждении арбитражным судом производства по делу и принятии искового заявления или заявления, об изменении основания или предмета ранее заявленного иска. 

14.1.7. Кооператив по требованию своих членов обязан обеспечить им доступ к документам, предусмотренным пунктами 14.1.4 и 14.1.6 настоящего устава. В течение трех дней со дня предъявления соответствующего требования членом Кооператива указанные документы должны быть предоставлены Кооперативом для ознакомления в помещении правления Кооператива. Кооператив по требованию члена Кооператива обязан предоставить им копии указанных документов. Плата, взимаемая кооперативом за предоставление таких копий, не может превышать затраты на их изготовление.

14.1.8. По решению общего собрания членов Кооператива документы, предусмотренные пунктами 14.1.4 и 14.1.6 настоящего устава могут быть размещены в сети Интернет.

14.2. Труд в Кооперативе и его охрана

14.2.1. Трудовые отношения членов Кооператива регулируются Федеральным законом "О производственной кооперации" и настоящим уставом.

14.2.2. Труд наемных работников регулируется законодательством о труде Российской Федерации.

14.2.3. Кооператив самостоятельно определяет формы и системы оплаты труда членов Кооператива и его наемных работников. Оплата труда в Кооперативе может производиться в денежной и (или) натуральной формах на основании положения об оплате труда, разрабатываемого непосредственно Кооперативом. Размер оплаты труда членов Кооператива определяется в зависимости от его личного трудового участия и доходов Кооператива. Помимо оплаты труда член Кооператива получает кооперативные выплаты в порядке и в сроки, предусмотренные настоящим уставом.  
14.2.4. Кооператив самостоятельно устанавливает для своих членов виды дисциплинарной ответственности.

14.2.5. Дисциплинарные взыскания, в том числе освобождение от должности, могут быть наложены на председателя Кооператива, членов правления Кооператива и членов ревизионной комиссии (ревизора) Кооператива только решением общего собрания членов Кооператива, а на других его должностных лиц исполнительным органом Кооператива в соответствии с уставом Кооператива.

14.2.6. Члены Кооператива, принимающие личное трудовое участие в его деятельности, подлежат социальному и обязательному медицинскому страхованию и социальному обеспечению наравне с наемными работниками Кооператива. Время работы в Кооперативе включается в трудовой стаж. Основным документом о трудовой деятельности члена Кооператива является трудовая книжка.

14.2.7. Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением снижаются нормы выработки, нормы обслуживания либо они переводятся на другую работу, более легкую, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе. Беременным женщинам и гражданам, имеющим детей, предоставляются отпуска по беременности, родам и уходу за ребенком, а также льготы, предусмотренные законодательством о труде Российской Федерации и иным законодательством.

14.2.8. Для членов Кооператива в возрасте до восемнадцати лет, принимающих личное трудовое участие в его работе, устанавливаются сокращенный рабочий день и другие льготы, предусмотренные законодательством о труде Российской Федерации.

14.2.9. По решению общего собрания членов Кооператива Кооператив вправе за счет собственной прибыли предоставлять дополнительные льготы по социальному обеспечению своих членов.

14.2.10. Правление Кооператива заключает с наемными работниками Кооператива коллективный договор.

14.2.11. Продолжительность и распорядок рабочего дня в Кооперативе, порядок предоставления выходных дней, отпусков, в том числе дополнительных, а также другие условия труда определяются правилами внутреннего распорядка Кооператива. При этом продолжительность отпусков должна быть не менее установленной законодательством о труде Российской Федерации.

14.2.12. Кооператив осуществляет меры по обеспечению охраны труда, техники безопасности, производственной гигиены и санитарии в отношении членов Кооператива в соответствии с положениями и нормами, установленными для государственных унитарных предприятий.

14.2.13. Средняя за отчетный период численность наемных работников в Кооперативе не должна превышать тридцати процентов численности членов Кооператива. Предусмотренные ограничения не распространяются на работы, выполняемые по заключенным Кооперативом с гражданами договорам подряда и иным договорам, регулируемым гражданским законодательством, а также на сезонные работы.

14.2.14. Члены Кооператива и их наследники имеют преимущественное право на получение работы в Кооперативе в соответствии со своей специальностью и квалификацией. В случае невозможности обеспечить члена Кооператива работой в Кооперативе ему может быть временно предоставлено право на трудоустройство вне Кооператива без утраты членства в нем.

Рабочее время членов Кооператива

14.2.15. Максимальная продолжительность рабочего времени для членов Кооператива не может превышать 60 ///обратить внимание – выбрать для сельхозпроизводства/// часов в неделю в период с марта по октябрь и 40 ///обратить внимание - выбрать/// часов в неделю в период с ноября по февраль.

14.2.16.  Кооператив с согласия члена Кооператива имеет право привлекать члена Кооператива к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного члена Кооператива.

14.2.17.  Продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя), работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе неполного рабочего дня (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка членов Кооператива  в соответствии с настоящим уставом.

14.2.18.  Члены Кооператива по решению председателя Кооператива в случаях производственной необходимости могут привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени (ненормированный рабочий день) или в ночное время.

14.2.19. Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для членов Кооператива, принятых специально для работы в ночное время (в том числе – сторожей). ///обратить внимание///
14.2.20. Члены Кооператива, являющиеся инвалидами могут привлекаться к работе в ночное время без ///обратить внимание/// их письменного согласия. Член Кооператива, имеющий инвалидность вправе в письменной форме отказаться от работы в ночное время. ///обратить внимание///
Перерывы в работе, выходные и нерабочие праздничные дни

14.2.21. В течение рабочего дня (смены) члену Кооператива предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не /// определить/// более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. На отдельных видах работ предусматривается предоставление членам Кооператива в течение рабочего времени специальных перерывов, обусловленных технологией и организацией производства и труда, кроме того, предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время. Виды работ, продолжительность и порядок предоставления перерывов устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.

14.2.22. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее /// определить – минимум – шестидневка, пятидневка – 24 или 48 часов/// 24 часов.

14.2.23. Всем членам кооператива предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). Общим выходным днем является воскресенье. 
14.2.24. Нерабочими праздничными днями в Кооперативе являются нерабочие праздничные дни, определенные Трудовым кодексом РФ. /// определить/// а также:

- _______________________ /// определить дополнительные///
14.2.25. 1, 2, 3, 4 и 5 января - Новогодние каникулы;

14.2.26. 7 января - Рождество Христово;

14.2.27. 23 февраля - День защитника Отечества;

14.2.28. 8 марта - Международный женский день;

14.2.29. 1 мая - Праздник Весны и Труда;

14.2.30. 9 мая - День Победы;

14.2.31. 12 июня - День России;

14.2.32. 4 ноября - День народного единства.

14.2.33. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день /// определить/// переносится /// не переносится на следующий после праздничного рабочий день.

14.2.34. Членам Кооператива за нерабочие праздничные дни, в которые они привлекались к работе, //// не выплачивается - или выплачивается/// не //// выплачивается дополнительное вознаграждение. Размер и порядок выплаты указанного вознаграждения определяются положением по оплате труда в Кооперативе. /// Работа члена Кооператива в выходной день оплачивается в таком же размере ///определить ///, как и работа в рабочий день ////определить в одинарном или - в двойном размере???///. 
14.2.35. Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения заработной платы членам Кооператива, получающим оклад (должностной оклад).

14.2.36. Привлечение членов Кооператива к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их ///без их /// определить/// письменного согласия в случае производственной необходимости по решению председателя Кооператива.

Отпуска

14.2.37. Членам Кооператива предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

14.2.38. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется членам Кооператива продолжительностью 28 /// определить/// календарных дней.

14.2.39. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются в соответствии с внутренним трудовым распорядком.

14.2.40. Исчисление продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков, исчисление стажа работы, дающего право на ежегодные оплачиваемые отпуска, порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, устанавливается в соответствии с внутренним трудовым распорядком.
14.2.41. Отзыв члена Кооператива из отпуска допускается /// без его письменного согласия в случае производственной необходимости.

Оплата труда
14.2.42. Месячная оплата труда члена Кооператива, полностью отработавшего за этот период личного трудового участия и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 6500 ///// определить///  руб. в месяц. ///// определить///  
14.2.43. Размер, порядок, место и сроки выплаты заработной платы членов Кооператива устанавливаются Положением по оплате труда. Заработная плата выплачивается не реже чем один раз в месяц. ///// определить///  
14.2.44.  Доля заработной платы, выплачиваемой в неденежной форме, не может превышать 99,9 /////// определить///  // процента от начисленной месячной заработной платы.

Иные положения
14.2.45.  На работах с вредными условиями труда работникам выдаются бесплатно по установленным положением по оплате труда нормам молоко или другие пищевые продукты. Допускается замена молока или других продуктов денежной компенсацией.

15. Реорганизация и ликвидация Кооператива
15.1. Реорганизация Кооператива в форме слияния, присоединения, разделения, выделения или преобразования может быть осуществлена добровольно по решению общего собрания членов Кооператива.

15.2. Кооператив считается реорганизованным, за исключением реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших Кооперативов.

15.3. При реорганизации Кооператива в форме присоединения к нему другого Кооператива первый из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного Кооператива.

15.4. При реорганизации Кооператива составляются передаточный акт или разделительный баланс, содержащие положения о правопреемстве по всем обязательствам реорганизованного Кооператива в отношении всех его кредиторов и должников, включая обязательства, оспариваемые сторонами.

15.5. Передаточный акт или разделительный баланс утверждаются общим собранием членов Кооператива, принявшим решение о реорганизации Кооператива, и предоставляются вместе с учредительными документами для государственной регистрации вновь возникшего Кооператива (Кооперативов) или для внесения изменений в учредительный документ существующего Кооператива.

15.6. Кооператив по единогласному решению его членов может преобразоваться в хозяйственное товарищество или общество.

15.7. Правопреемство при реорганизации Кооператива осуществляется в соответствии с частью первой Гражданского кодекса Российской Федерации.

15.8. Кооператив может быть ликвидирован по решению общего собрания членов Кооператива, в том числе в связи с истечением срока, на который он создан, достижением цели, ради которой он создан.

15.9. Кооператив может быть ликвидирован по решению суда в случае допущенных при его создании грубых нарушений закона, если эти нарушения носят неустранимый характер, либо в случае осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии), либо в случае осуществления деятельности, запрещенной законом, либо в случае иных неоднократных или грубых нарушений закона, а также иных правовых актов.

15.10. Кооператив ликвидируется вследствие признания его судом банкротом.

15.11. Кооператив может объявить о своем банкротстве и о добровольной ликвидации по совместному решению общего собрания членов Кооператива и его кредиторов. Основания для признания Кооператива банкротом либо для объявления Кооперативом о своем банкротстве, а также порядок ликвидации Кооператива устанавливаются частью первой Гражданского кодекса Российской Федерации и законом о несостоятельности (банкротстве).

15.12. Общее собрание членов Кооператива либо орган, принявший решение о ликвидации Кооператива, назначают ликвидационную комиссию и устанавливают в соответствии с частью первой Гражданского кодекса Российской Федерации порядок и сроки ликвидации Кооператива.

15.13. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Кооператива подлежит распределению между его членами в порядке, определенном решением общего собрания членов Кооператива ///в законе – в порядке предусмотренном уставом Кооператива или соглашением между членами Кооператива.

15.14. Кооператив считается ликвидированным после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

16. Внесение изменений и дополнений в устав
16.1. Все изменения и дополнения в настоящий устав, принятие устава в новой редакции принимаются только по решению общего собрания членов Кооператива, принятому единогласно всеми присутствующими а собрании членами Кооператива и вступают в силу для членов Кооператива с момента утверждения общим собранием, а для третьих лиц – с момента государственной регистрации. 

16.2. Принятые общим собранием членов Кооператива изменения и дополнения к уставу либо принятый в новой редакции устав подлежат государственной регистрации в порядке, определенном Федеральным законом от 8 августа 2001 года № 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей".

16.3. Изменение числа членов Кооператива, а также изменение размера паевого фонда Кооператива является основанием для внесения этого изменения в настоящий устав в течение четырех месяцев по окончании года, в котором произошли изменения и после распределения прибыли общим собранием членов Кооператива.

16.4. В случае изменения законодательства, в результате которого отдельные положения устава Кооператива вступают в противоречие с новым правовым регулированием, они подлежат приведению в соответствие с законодательством в разумный срок, но не позднее следующего за годом внесения изменений в законодательство годового общего собрания членов Кооператива.

16.5. В случаях, если отдельные положения настоящего устава будут признаны по решению суда недействительными, либо будут противоречить законодательству, другие положения устава продолжают действовать.
17. Заключительные положения
17.1. Настоящий устав составлен в трех подлинных экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

17.2. Подлинные экземпляры устава, а также зарегистрированные в установленном порядке внесенные в него изменения находятся в правлении Кооператива. Правление Кооператива по требованию члена Кооператива обязано выдать им копию устава с внесенными в него изменениями за плату, не превышающую расходов на изготовление этой копии. 
1. Приложение № 1

1.1. Для достижения целей, предусмотренных настоящим уставом, и в рамках предмета своей деятельности, Кооператив вправе осуществлять следующие виды деятельности, указанные в приложении № 1, являющимся неотъемлемым приложением к настоящему уставу 

НАДО ВЫБРАТЬ – иногда Минсельхоз при выдаче субсидий требует, чтобы вид субсидируемой деятельности был указан в уставе///

//(приведено в соответствии с общероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОКВЭД 2) ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2)
(принят и введен в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 31 января 2014 г. N 14-ст) обязателен с 01.01.2017 г.
	№ п.п.
	Код ОКВЭД2
	Вид деятельности

	
	01
	Растениеводство и животноводство, охота и предоставление соответствующих услуг в этих областях

	1.1.1. 
	01.11
	Выращивание зерновых (кроме риса), зернобобовых культур и семян масличных культур

	1.1.2. 
	01.12
	Выращивание риса

	1.1.3. 
	01.13
	Выращивание овощей, бахчевых, корнеплодных и клубнеплодных культур, грибов и трюфелей

	1.1.4. 
	01.14
	Выращивание сахарного тростника

	1.1.5. 
	01.15
	Выращивание табака и махорки

	1.1.6. 
	01.16
	Выращивание волокнистых прядильных культур

	1.1.7. 
	01.19
	Выращивание прочих однолетних культур

	1.1.8. 
	01.21
	Выращивание винограда

	1.1.9. 
	01.22
	Выращивание тропических и субтропических культур

	1.1.10. 
	01.23
	Выращивание цитрусовых культур

	1.1.11. 
	01.24
	Выращивание семечковых и косточковых культур

	1.1.12. 
	01.25
	Выращивание прочих плодовых деревьев, кустарников и орехов

	1.1.13. 
	01.26
	Выращивание плодов масличных культур

	1.1.14. 
	01.27
	Выращивание культур для производства напитков

	1.1.15. 
	01.28
	Выращивание специй, пряно-ароматических, эфиромасличных и лекарственных культур

	1.1.16. 
	01.29
	Выращивание прочих многолетних культур

	1.1.17. 
	01.30
	Выращивание рассады

	1.1.18. 
	01.41
	Разведение молочного крупного рогатого скота, производство сырого молока

	1.1.19. 
	01.41.29
	Производство сырого молока прочего крупного рогатого скота (буйволов, яков и др.)

	1.1.20. 
	01.42
	Разведение прочих пород крупного рогатого скота и буйволов, производство спермы

	1.1.21. 
	01.43
	Разведение лошадей и прочих животных семейства лошадиных отряда непарнокопытных

	1.1.22. 
	01.44
	Разведение верблюдов и прочих животных семейства верблюжьих

	1.1.23. 
	01.45
	Разведение овец и коз

	1.1.24. 
	01.46
	Разведение свиней

	1.1.25. 
	01.47
	Разведение сельскохозяйственной птицы

	1.1.26. 
	01.49
	Разведение прочих животных

	1.1.27. 
	01.50
	Смешанное сельское хозяйство

	1.1.28. 
	01.61
	Предоставление услуг в области растениеводства

	1.1.29. 
	01.62
	Предоставление услуг в области животноводства

	1.1.30. 
	01.63
	Деятельность сельскохозяйственная после сбора урожая

	1.1.31. 
	01.64
	Обработка семян для посадки

	1.1.32. 
	01.70
	Охота, отлов и отстрел диких животных, включая предоставление услуг в этих областях

	
	02
	Лесоводство и лесозаготовки

	1.1.33. 
	02.10
	Лесоводство и прочая лесохозяйственная деятельность

	1.1.34. 
	02.20
	Лесозаготовки

	1.1.35. 
	02.30
	Сбор и заготовка пищевых лесных ресурсов, недревесных лесных ресурсов и лекарственных растений

	1.1.36. 
	02.40
	Предоставление услуг в области лесоводства и лесозаготовок

	
	03
	Рыболовство и рыбоводство

	1.1.37. 
	03.11
	Рыболовство морское

	1.1.38. 
	03.12
	Рыболовство пресноводное

	1.1.39. 
	03.21
	Рыбоводство морское

	1.1.40. 
	03.22
	Рыбоводство пресноводное

	
	08
	Добыча прочих полезных ископаемых

	1.1.41. 
	08.11
	Добыча декоративного и строительного камня, известняка, гипса, мела и сланцев

	1.1.42. 
	08.12
	Разработка гравийных и песчаных карьеров, добыча глины и каолина

	1.1.43. 
	08.91
	Добыча минерального сырья для химической промышленности и производства минеральных удобрений

	1.1.44. 
	08.92
	Добыча и агломерация торфа

	1.1.45. 
	08.93
	Добыча соли

	1.1.46. 
	08.99
	Добыча прочих полезных ископаемых, не включенных в другие группировки

	
	10
	Производство пищевых продуктов

	1.1.47. 
	10.11
	Переработка и консервирование мяса

	1.1.48. 
	10.12
	Производство и консервирование мяса птицы

	1.1.49. 
	10.13
	Производство продукции из мяса убойных животных и мяса птицы

	1.1.50. 
	10.20
	Переработка и консервирование рыбы, ракообразных и моллюсков

	1.1.51. 
	10.31
	Переработка и консервирование картофеля

	1.1.52. 
	10.32
	Производство соковой продукции из фруктов и овощей

	1.1.53. 
	10.39
	Прочие виды переработки и консервирования фруктов и овощей

	1.1.54. 
	10.41
	Производство масел и жиров

	1.1.55. 
	10.42
	Производство маргариновой продукции

	1.1.56. 
	10.51
	Производство молока (кроме сырого) и молочной продукции

	1.1.57. 
	10.52
	Производство мороженого

	1.1.58. 
	10.61
	Производство продуктов мукомольной и крупяной промышленности

	1.1.59. 
	10.62
	Производство крахмала и крахмалосодержащих продуктов

	1.1.60. 
	10.71
	Производство хлеба и мучных кондитерских изделий, тортов и пирожных недлительного хранения

	1.1.61. 
	10.72
	Производство сухарей, печенья и прочих сухарных хлебобулочных изделий, производство мучных кондитерских изделий, тортов, пирожных, пирогов и бисквитов, предназначенных для длительного хранения

	1.1.62. 
	10.73
	Производство макаронных изделий кускуса и аналогичных мучных изделий

	1.1.63. 
	10.81
	Производство сахара

	1.1.64. 
	10.82
	Производство какао, шоколада и сахаристых кондитерских изделий

	1.1.65. 
	10.83
	Производство чая и кофе

	1.1.66. 
	10.84
	Производство приправ и пряностей

	1.1.67. 
	10.85
	Производство готовых пищевых продуктов и блюд

	1.1.68. 
	10.86
	Производство детского питания и диетических пищевых продуктов

	1.1.69. 
	10.89
	Производство прочих пищевых продуктов, не включенных в другие группировки

	1.1.70. 
	10.91
	Производство готовых кормов для животных, содержащихся на фермах

	1.1.71. 
	10.92
	Производство готовых кормов для домашних животных

	
	11
	Производство напитков

	1.1.72. 
	11.01
	Перегонка, очистка и смешивание спиртов

	1.1.73. 
	11.02
	Производство вина из винограда

	1.1.74. 
	11.03
	Производство сидра и прочих плодовых вин

	1.1.75. 
	11.04
	Производство прочих недистиллированных напитков из сброженных материалов

	1.1.76. 
	11.05
	Производство пива

	1.1.77. 
	11.06
	Производство солода

	1.1.78. 
	11.07
	Производство безалкогольных напитков; производство минеральных вод и прочих питьевых вод в бутылках

	
	13
	Производство текстильных изделий

	1.1.79. 
	13.10
	Подготовка и прядение текстильных волокон

	1.1.80. 
	13.20
	Производство текстильных тканей

	1.1.81. 
	13.30
	Отделка тканей и текстильных изделий

	1.1.82. 
	13.91
	Производство трикотажного и вязаного полотна

	1.1.83. 
	13.92
	Производство готовых текстильных изделий, кроме одежды

	1.1.84. 
	13.93
	Производство ковров и ковровых изделий

	1.1.85. 
	13.94
	Производство канатов, веревок, шпагата и сетей

	1.1.86. 
	13.95
	Производство нетканых текстильных материалов и изделий из них, кроме одежды

	1.1.87. 
	13.96
	Производство прочих технических и промышленных текстильных изделий

	1.1.88. 
	13.99
	Производство прочих текстильных изделий, не включенных в другие группировки

	
	14
	Производство одежды

	1.1.89. 
	14.11
	Производство одежды из кожи

	1.1.90. 
	14.12
	Производство спецодежды

	1.1.91. 
	14.13
	Производство прочей верхней одежды

	1.1.92. 
	14.14
	Производство нательного белья

	1.1.93. 
	14.19
	Производство прочей одежды и аксессуаров одежды

	1.1.94. 
	14.20
	Производство меховых изделий

	1.1.95. 
	14.31
	Производство вязаных и трикотажных чулочно-носочных изделий

	1.1.96. 
	14.39
	Производство прочих вязаных и трикотажных изделий

	
	15
	Производство кожи и изделий из кожи

	1.1.97. 
	15.11
	Дубление и выделка кожи, выделка и крашение меха

	1.1.98. 
	15.12
	Производство чемоданов, дамских сумок и аналогичных изделий из кожи и других материалов; производство шорно-седельных и других изделий из кожи

	1.1.99. 
	15.20
	Производство обуви

	
	16
	Обработка древесины и производство изделий из дерева и пробки, кроме мебели, производство изделий из соломки и материалов для плетения

	1.1.100. 
	16.10
	Распиловка и строгание древесины

	1.1.101. 
	16.21
	Производство шпона, фанеры, деревянных плит и панелей

	1.1.102. 
	16.22
	Производство сборных паркетных покрытий

	1.1.103. 
	16.23
	Производство прочих деревянных строительных конструкций и столярных изделий

	1.1.104. 
	16.24
	Производство деревянной тары

	1.1.105. 
	16.29
	Производство прочих деревянных изделий; производство изделий из пробки, соломки и материалов для плетения

	
	17
	Производство бумаги и бумажных изделий

	1.1.106. 
	17.11
	Производство целлюлозы и древесной массы

	1.1.107. 
	17.12
	Производство бумаги и картона

	1.1.108. 
	17.21
	Производство гофрированной бумаги и картона, бумажной и картонной тары

	1.1.109. 
	17.22
	Производство бумажных изделий хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения

	1.1.110. 
	17.23
	Производство бумажных канцелярских принадлежностей

	1.1.111. 
	17.24
	Производство обоев

	1.1.112. 
	17.29
	Производство прочих изделий из бумаги и картона

	
	18
	Деятельность полиграфическая и копирование носителей информации

	1.1.113. 
	18.11
	Печатание газет

	1.1.114. 
	18.12
	Прочие виды полиграфической деятельности

	1.1.115. 
	18.13
	Изготовление печатных форм и подготовительная деятельность

	1.1.116. 
	18.14
	Деятельность брошюровочно-переплетная и отделочная и сопутствующие услуги

	1.1.117. 
	18.20
	Копирование записанных носителей информации

	
	20
	Производство химических веществ и химических продуктов

	1.1.118. 
	20.11
	Производство промышленных газов

	1.1.119. 
	20.12
	Производство красителей и пигментов

	1.1.120. 
	20.13
	Производство прочих основных неорганических химических веществ

	1.1.121. 
	20.14
	Производство прочих основных органических химических веществ

	1.1.122. 
	20.15
	Производство удобрений и азотных соединений

	1.1.123. 
	20.16
	Производство пластмасс и синтетических смол в первичных формах

	1.1.124. 
	20.17
	Производство синтетического каучука в первичных формах

	1.1.125. 
	20.20
	Производство пестицидов и прочих агрохимических продуктов

	1.1.126. 
	20.30
	Производство красок, лаков и аналогичных материалов для нанесения покрытий, полиграфических красок и мастик

	1.1.127. 
	20.41
	Производство мыла и моющих, чистящих и полирующих средств

	1.1.128. 
	20.42
	Производство парфюмерных и косметических средств

	1.1.129. 
	20.51
	Производство взрывчатых веществ

	1.1.130. 
	20.52
	Производство клеев

	1.1.131. 
	20.53
	Производство эфирных масел

	1.1.132. 
	20.59
	Производство прочих химических продуктов, не включенных в другие группировки

	1.1.133. 
	20.60
	Производство химических волокон

	
	21
	Производство лекарственных средств и материалов, применяемых в медицинских целях

	1.1.134. 
	21.10
	Производство фармацевтических субстанций

	1.1.135. 
	21.20
	Производство лекарственных препаратов и материалов, применяемых в медицинских целях

	
	22
	Производство резиновых и пластмассовых изделий

	1.1.136. 
	22.11
	Производство резиновых шин, покрышек и камер; восстановление резиновых шин и покрышек

	1.1.137. 
	22.19
	Производство прочих резиновых изделий

	1.1.138. 
	22.21
	Производство пластмассовых плит, полос, труб и профилей

	1.1.139. 
	22.22
	Производство пластмассовых изделий для упаковывания товаров

	1.1.140. 
	22.23
	Производство пластмассовых изделий, используемых в строительстве

	1.1.141. 
	22.29
	Производство прочих пластмассовых изделий

	
	23
	Производство прочей неметаллической минеральной продукции

	1.1.142. 
	23.11
	Производство листового стекла

	1.1.143. 
	23.12
	Формирование и обработка листового стекла

	1.1.144. 
	23.13
	Производство полых стеклянных изделий

	1.1.145. 
	23.14
	Производство стекловолокна

	1.1.146. 
	23.19
	Производство и обработка прочих стеклянных изделий, включая технические изделия из стекла

	1.1.147. 
	23.20
	Производство огнеупорных изделий

	1.1.148. 
	23.31
	Производство керамических плит и плиток

	1.1.149. 
	23.32
	Производство кирпича, черепицы и прочих строительных изделий из обожженной глины

	1.1.150. 
	23.4
	Производство прочих фарфоровых и керамических изделий

	1.1.151. 
	23.41
	Производство хозяйственных и декоративных керамических изделий

	1.1.152. 
	23.42
	Производство керамических санитарно-технических изделий

	1.1.153. 
	23.43
	Производство керамических изоляторов и изолирующей арматуры

	1.1.154. 
	23.44
	Производство прочих технических керамических изделий

	1.1.155. 
	23.49
	Производство прочих керамических изделий

	1.1.156. 
	23.51
	Производство цемента

	1.1.157. 
	23.52
	Производство извести и гипса

	1.1.158. 
	23.61
	Производство изделий из бетона для использования в строительстве

	1.1.159. 
	23.62
	Производство гипсовых изделий для использования в строительстве

	1.1.160. 
	23.63
	Производство товарного бетона

	1.1.161. 
	23.64
	Производство сухих бетонных смесей

	1.1.162. 
	23.65
	Производство изделий из асбестоцемента и волокнистого цемента

	1.1.163. 
	23.69
	Производство прочих изделий из гипса, бетона или цемента

	1.1.164. 
	23.70
	Резка, обработка и отделка камня

	1.1.165. 
	23.91
	Производство абразивных изделий

	1.1.166. 
	23.99
	Производство прочей неметаллической минеральной продукции, не включенной в другие группировки

	
	25
	Производство готовых металлических изделий, кроме машин и оборудования

	1.1.167. 
	25.11
	Производство строительных металлических конструкций, изделий и их частей

	1.1.168. 
	25.12
	Производство металлических дверей и окон

	1.1.169. 
	25.21
	Производство радиаторов и котлов центрального отопления

	1.1.170. 
	25.29
	Производство прочих металлических цистерн, резервуаров и емкостей

	1.1.171. 
	25.30
	Производство паровых котлов, кроме котлов центрального отопления

	1.1.172. 
	25.40
	Производство оружия и боеприпасов

	1.1.173. 
	25.50
	Ковка, прессование, штамповка и профилирование, изготовление изделий методом порошковой металлургии

	1.1.174. 
	25.61
	Обработка металлов и нанесение покрытий на металлы

	1.1.175. 
	25.62
	Обработка металлических изделий механическая

	1.1.176. 
	25.71
	Производство ножевых изделий и столовых приборов

	1.1.177. 
	25.72
	Производство замков и петель

	1.1.178. 
	25.73
	Производство инструмента

	1.1.179. 
	25.91
	Производство металлических бочек и аналогичных емкостей

	1.1.180. 
	25.92
	Производство тары из легких металлов

	1.1.181. 
	25.93
	Производство изделий из проволоки, цепей и пружин

	1.1.182. 
	25.94
	Производство крепежных изделий

	1.1.183. 
	25.99
	Производство прочих готовых металлических изделий, не включенных в другие группировки

	
	26
	Производство компьютеров, электронных и оптических изделий

	1.1.184. 
	26.11
	Производство элементов электронной аппаратуры

	1.1.185. 
	26.12
	Производство электронных печатных плат

	1.1.186. 
	26.20
	Производство компьютеров и периферийного оборудования

	1.1.187. 
	26.30
	Производство коммуникационного оборудования

	1.1.188. 
	26.40
	Производство бытовой электроники

	1.1.189. 
	26.51
	Производство инструментов и приборов для измерения, тестирования и навигации

	1.1.190. 
	26.52
	Производство часов

	1.1.191. 
	26.60
	Производство облучающего и электротерапевтического оборудования, применяемого в медицинских целях

	1.1.192. 
	26.70
	Производство оптических приборов, фото- и кинооборудования

	1.1.193. 
	26.80
	Производство незаписанных магнитных и оптических технических носителей информации

	1.1.194. 
	27.11
	Производство электродвигателей, электрогенераторов и трансформаторов

	1.1.195. 
	27.12
	Производство электрической распределительной и регулирующей аппаратуры

	1.1.196. 
	27.20
	Производство электрических аккумуляторов и аккумуляторных батарей

	1.1.197. 
	27.31
	Производство волоконо-оптических кабелей

	1.1.198. 
	27.32
	Производство прочих проводов и кабелей для электронного и электрического оборудования

	1.1.199. 
	27.33
	Производство электроустановочных изделий

	1.1.200. 
	27.40
	Производство электрических ламп и осветительного оборудования

	1.1.201. 
	27.51
	Производство бытовых электрических приборов

	1.1.202. 
	27.52
	Производство бытовых неэлектрических приборов

	1.1.203. 
	27.90
	Производство прочего электрического оборудования

	
	28
	Производство машин и оборудования, не включенных в другие группировки

	1.1.204. 
	28.11
	Производство двигателей и турбин, кроме авиационных, автомобильных и мотоциклетных двигателей

	1.1.205. 
	28.12
	Производство гидравлического и пневматического силового оборудования

	1.1.206. 
	28.13
	Производство прочих насосов и компрессоров

	1.1.207. 
	28.14
	Производство прочих кранов и клапанов

	1.1.208. 
	28.15
	Производство подшипников, зубчатых передач, элементов механических передач и приводов

	1.1.209. 
	28.21
	Производство печей, термокамер и печных горелок

	1.1.210. 
	28.22
	Производство подъемно-транспортного оборудования

	1.1.211. 
	28.23
	Производство офисной техники и оборудования (кроме компьютеров и периферийного оборудования)

	1.1.212. 
	28.24
	Производство ручных инструментов с механизированным приводом

	1.1.213. 
	28.25
	Производство промышленного холодильного и вентиляционного оборудования

	1.1.214. 
	28.29
	Производство прочих машин и оборудования общего назначения, не включенного в другие группировки

	1.1.215. 
	28.30
	Производство машин и оборудования для сельского и лесного хозяйства

	1.1.216. 
	28.41
	Производство металлообрабатывающего оборудования

	1.1.217. 
	28.49
	Производство прочих станков

	1.1.218. 
	28.91
	Производство машин и оборудования для металлургии

	1.1.219. 
	28.92
	Производство машин и оборудования для добычи полезных ископаемых и строительства

	1.1.220. 
	28.93
	Производство машин и оборудования для производства пищевых продуктов, напитков и табачных изделий

	1.1.221. 
	28.94
	Производство машин и оборудования для изготовления текстильных, швейных, меховых и кожаных изделий

	1.1.222. 
	28.95
	Производство машин и оборудования для изготовления бумаги и картона

	1.1.223. 
	28.96
	Производство машин и оборудования для переработки пластмасс и резины

	1.1.224. 
	28.99
	Производство прочих машин и оборудования специального назначения, не включенных в другие группировки

	
	29
	Производство автотранспортных средств, прицепов и полуприцепов

	1.1.225. 
	29.10
	Производство автотранспортных средств

	1.1.226. 
	29.20
	Производство кузовов для автотранспортных средств; производство прицепов и полуприцепов

	1.1.227. 
	29.31
	Производство электрического и электронного оборудования для автотранспортных средств

	1.1.228. 
	29.32
	Производство прочих комплектующих и принадлежностей для автотранспортных средств

	
	31
	Производство мебели

	1.1.229. 
	31.01
	Производство мебели для офисов и предприятий торговли

	1.1.230. 
	31.02
	Производство кухонной мебели

	1.1.231. 
	31.03
	Производство матрасов

	1.1.232. 
	31.09
	Производство прочей мебели

	
	32
	Производство прочих готовых изделий

	1.1.233. 
	32.12
	Производство ювелирных изделий и аналогичных изделий

	1.1.234. 
	32.13
	Производство бижутерии и подобных товаров

	1.1.235. 
	32.20
	Производство музыкальных инструментов

	1.1.236. 
	32.30
	Производство спортивных товаров

	1.1.237. 
	32.40
	Производство игр и игрушек

	1.1.238. 
	32.50
	Производство медицинских инструментов и оборудования

	1.1.239. 
	32.91
	Производство метел и щеток

	1.1.240. 
	32.99
	Производство прочих готовых изделий, не включенных в другие группировки

	
	33
	Ремонт и монтаж машин и оборудования

	1.1.241. 
	33.11
	Ремонт металлоизделий

	1.1.242. 
	33.12
	Ремонт машин и оборудования

	1.1.243. 
	33.13
	Ремонт электронного и оптического оборудования

	1.1.244. 
	33.14
	Ремонт электрического оборудования

	1.1.245. 
	33.15
	Ремонт и техническое обслуживание судов и лодок

	1.1.246. 
	33.16
	Ремонт и техническое обслуживание летательных аппаратов, включая космические

	1.1.247. 
	33.17
	Ремонт и техническое обслуживание прочих транспортных средств и оборудования

	1.1.248. 
	33.19
	Ремонт прочего оборудования

	1.1.249. 
	33.20
	Монтаж промышленных машин и оборудования

	
	35
	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха

	1.1.250. 
	35.11
	Производство электроэнергии

	1.1.251. 
	35.12
	Передача электроэнергии и технологическое присоединение к распределительным электросетям

	1.1.252. 
	35.13
	Распределение электроэнергии

	1.1.253. 
	35.14
	Торговля электроэнергией

	1.1.254. 
	35.21
	Производство газа

	1.1.255. 
	35.22
	Распределение газообразного топлива по газораспределительным сетям

	1.1.256. 
	35.23
	Торговля газообразным топливом, подаваемым по распределительным сетям

	1.1.257. 
	35.30
	Производство, передача и распределение пара и горячей воды; кондиционирование воздуха

	
	36
	Забор, очистка и распределение воды

	1.1.258. 
	36.00
	Забор, очистка и распределение воды

	
	37
	Сбор и обработка сточных вод

	1.1.259. 
	37.00
	Сбор и обработка сточных вод

	1.1.260. 
	38
	Сбор, обработка и утилизация отходов; обработка вторичного сырья

	1.1.261. 
	38.11
	Сбор неопасных отходов

	1.1.262. 
	38.12
	Сбор опасных отходов

	1.1.263. 
	38.21
	Обработка и утилизация неопасных отходов

	1.1.264. 
	38.22
	Обработка и утилизация опасных отходов

	1.1.265. 
	38.31
	Демонтаж техники, не подлежащей восстановлению

	1.1.266. 
	38.32
	Утилизация отсортированных материалов

	
	39
	Предоставление услуг в области ликвидации последствий загрязнений и прочих услуг, связанных с удалением отходов

	1.1.267. 
	39.00
	Предоставление услуг в области ликвидации последствий загрязнений и прочих услуг, связанных с удалением отходов

	
	41
	Строительство зданий

	1.1.268. 
	41.10
	Разработка строительных проектов

	1.1.269. 
	41.20
	Строительство жилых и нежилых зданий

	
	42
	Строительство инженерных сооружений

	1.1.270. 
	42.11
	Строительство автомобильных дорог и автомагистралей

	1.1.271. 
	42.12
	Строительство железных дорог и метро

	1.1.272. 
	42.13
	Строительство мостов и тоннелей

	1.1.273. 
	42.21
	Строительство инженерных коммуникаций для водоснабжения и водоотведения, газоснабжения

	1.1.274. 
	42.22
	Строительство коммунальных объектов для обеспечения электроэнергией и телекоммуникациями

	1.1.275. 
	42.91
	Строительство водных сооружений

	1.1.276. 
	42.99
	Строительство прочих инженерных сооружений, не включенных в другие группировки

	1.1.277. 
	42.99
	Строительство прочих инженерных сооружений, не включенных в другие группировки

	
	43
	Работы строительные специализированные

	1.1.278. 
	43.11
	Разборка и снос зданий

	1.1.279. 
	43.12
	Подготовка строительной площадки

	1.1.280. 
	43.13
	Разведочное бурение

	1.1.281. 
	43.21
	Производство электромонтажных работ

	1.1.282. 
	43.22
	Производство санитарно-технических работ, монтаж отопительных систем и систем кондиционирования воздуха

	1.1.283. 
	43.29
	Производство прочих строительно-монтажных работ

	1.1.284. 
	43.31
	Производство штукатурных работ

	1.1.285. 
	43.32
	Работы столярные и плотничные

	1.1.286. 
	43.33
	Работы по устройству покрытий полов и облицовке стен

	1.1.287. 
	43.34
	Производство малярных и стекольных работ

	1.1.288. 
	43.39
	Производство прочих отделочных и завершающих работ

	1.1.289. 
	43.91
	Производство кровельных работ

	1.1.290. 
	43.99
	Работы строительные специализированные прочие, не включенные в другие группировки

	
	45
	Торговля оптовая и розничная автотранспортными средствами и мотоциклами и их ремонт

	1.1.291. 
	45.11
	Торговля легковыми автомобилями и грузовыми автомобилями малой грузоподъемности

	1.1.292. 
	45.19
	Торговля прочими автотранспортными средствами

	1.1.293. 
	45.20
	Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств

	1.1.294. 
	45.31
	Торговля оптовая автомобильными деталями, узлами и принадлежностями

	1.1.295. 
	45.32
	Торговля розничная автомобильными деталями, узлами и принадлежностями

	1.1.296. 
	45.40
	Торговля мотоциклами, их деталями, узлами и принадлежностями; техническое обслуживание и ремонт мотоциклов

	
	46
	Торговля оптовая, кроме оптовой торговли автотранспортными средствами и мотоциклами

	1.1.297. 
	46.11
	Деятельность агентов по оптовой торговле сельскохозяйственным сырьем, живыми животными, текстильным сырьем и полуфабрикатами

	1.1.298. 
	46.12
	Деятельность агентов по оптовой торговле топливом, рудами, металлами и химическими веществами

	1.1.299. 
	46.13
	Деятельность агентов по оптовой торговле лесоматериалами и строительными материалами

	1.1.300. 
	46.14
	Деятельность агентов по оптовой торговле машинами, промышленным оборудованием, судами и летательными аппаратами

	1.1.301. 
	46.15
	Деятельность агентов по оптовой торговле мебелью, бытовыми товарами, скобяными, ножевыми и прочими металлическими изделиями

	1.1.302. 
	46.16
	Деятельность агентов по оптовой торговле текстильными изделиями, одеждой, обувью, изделиями из кожи и меха

	1.1.303. 
	46.17
	Деятельность агентов по оптовой торговле пищевыми продуктами, напитками и табачными изделиями

	1.1.304. 
	46.18
	Деятельность агентов, специализирующихся на оптовой торговле прочими отдельными видами товаров

	1.1.305. 
	46.19
	Деятельность агентов по оптовой торговле универсальным ассортиментом товаров

	1.1.306. 
	46.21
	Торговля оптовая зерном, необработанным табаком, семенами и кормами для сельскохозяйственных животных

	1.1.307. 
	46.22
	Торговля оптовая цветами и растениями

	1.1.308. 
	46.23
	Торговля оптовая живыми животными

	1.1.309. 
	46.24
	Торговля оптовая шкурами и кожей

	1.1.310. 
	46.31
	Торговля оптовая фруктами и овощами

	1.1.311. 
	46.32
	Торговля оптовая мясом и мясными продуктами

	1.1.312. 
	46.33
	Торговля оптовая молочными продуктами, яйцами и пищевыми маслами и жирами

	1.1.313. 
	46.34
	Торговля оптовая напитками

	1.1.314. 
	46.35
	Торговля оптовая табачными изделиями

	1.1.315. 
	46.36
	Торговля оптовая сахаром, шоколадом и сахаристыми кондитерскими изделиями

	1.1.316. 
	46.37
	Торговля оптовая кофе, чаем, какао и пряностями

	1.1.317. 
	46.38
	Торговля оптовая прочими пищевыми продуктами, включая рыбу, ракообразных и моллюсков

	1.1.318. 
	46.39
	Торговля оптовая неспециализированная пищевыми продуктами, напитками и табачными изделиями

	1.1.319. 
	46.41
	Торговля оптовая текстильными изделиями

	1.1.320. 
	46.42
	Торговля оптовая одеждой и обувью

	1.1.321. 
	46.43
	Торговля оптовая бытовыми электротоварами

	1.1.322. 
	46.44
	Торговля оптовая изделиями из керамики и стекла и чистящими средствами

	1.1.323. 
	46.45
	Торговля оптовая парфюмерными и косметическими товарами

	1.1.324. 
	46.46
	Торговля оптовая фармацевтической продукцией

	1.1.325. 
	46.47
	Торговля оптовая мебелью, коврами и осветительным оборудованием

	1.1.326. 
	46.48
	Торговля оптовая часами и ювелирными изделиями

	1.1.327. 
	46.49
	Торговля оптовая прочими бытовыми товарами

	1.1.328. 
	46.51
	Торговля оптовая компьютерами, периферийными устройствами к компьютерам и программным обеспечением

	1.1.329. 
	46.52
	Торговля оптовая электронным и телекоммуникационным оборудованием и его запасными частями

	1.1.330. 
	46.61
	Торговля оптовая машинами, оборудованием и инструментами для сельского хозяйства

	1.1.331. 
	46.62
	Торговля оптовая станками

	1.1.332. 
	46.63
	Торговля оптовая машинами и оборудованием для добычи полезных ископаемых и строительства

	1.1.333. 
	46.64
	Торговля оптовая машинами и оборудованием для текстильного, швейного и трикотажного производств

	1.1.334. 
	46.65
	Торговля оптовая офисной мебелью

	1.1.335. 
	46.66
	Торговля оптовая прочей офисной техникой и оборудованием

	1.1.336. 
	46.69
	Торговля оптовая прочими машинами и оборудованием

	1.1.337. 
	46.71
	Торговля оптовая твердым, жидким и газообразным топливом и подобными продуктами

	1.1.338. 
	46.72
	Торговля оптовая металлами и металлическими рудами

	1.1.339. 
	46.73
	Торговля оптовая лесоматериалами, строительными материалами и санитарно-техническим оборудованием

	1.1.340. 
	46.74
	Торговля оптовая скобяными изделиями, водопроводным и отопительным оборудованием и принадлежностями

	1.1.341. 
	46.75
	Торговля оптовая химическими продуктами

	1.1.342. 
	46.76
	Торговля оптовая прочими промежуточными продуктами

	1.1.343. 
	46.77
	Торговля оптовая отходами и ломом

	1.1.344. 
	46.90
	Торговля оптовая неспециализированная

	
	47
	Торговля розничная, кроме торговли автотранспортными средствами и мотоциклами

	1.1.345. 
	47.11
	Торговля розничная преимущественно пищевыми продуктами, включая напитки, и табачными изделиями в неспециализированных магазинах

	1.1.346. 
	47.19
	Торговля розничная прочая в неспециализированных магазинах

	1.1.347. 
	47.21
	Торговля розничная фруктами и овощами в специализированных магазинах

	1.1.348. 
	47.22
	Торговля розничная мясом и мясными продуктами в специализированных магазинах

	1.1.349. 
	47.23
	Торговля розничная рыбой, ракообразными и моллюсками в специализированных магазинах

	1.1.350. 
	47.24
	Торговля розничная хлебом и хлебобулочными изделиями и кондитерскими изделиями в специализированных магазинах

	1.1.351. 
	47.25
	Торговля розничная напитками в специализированных магазинах

	1.1.352. 
	47.26
	Торговля розничная табачными изделиями в специализированных магазинах

	1.1.353. 
	47.29
	Торговля розничная прочими пищевыми продуктами в специализированных магазинах

	1.1.354. 
	47.30
	Торговля розничная моторным топливом в специализированных магазинах

	1.1.355. 
	47.41
	Торговля розничная компьютерами, периферийными устройствами к ним и программным обеспечением в специализированных магазинах

	1.1.356. 
	47.42
	Торговля розничная телекоммуникационным оборудованием, включая розничную торговлю мобильными телефонами, в специализированных магазинах

	1.1.357. 
	47.43
	Торговля розничная аудио- и видеотехникой в специализированных магазинах

	1.1.358. 
	47.5
	Торговля розничная прочими бытовыми изделиями в специализированных магазинах

	1.1.359. 
	47.51
	Торговля розничная текстильными изделиями в специализированных магазинах

	1.1.360. 
	47.52
	Торговля розничная скобяными изделиями, лакокрасочными материалами и стеклом в специализированных магазинах

	1.1.361. 
	47.53
	Торговля розничная коврами, ковровыми изделиями, покрытиями для пола и стен в специализированных магазинах

	1.1.362. 
	47.54
	Торговля розничная бытовыми электротоварами в специализированных магазинах

	1.1.363. 
	47.59
	Торговля розничная мебелью, осветительными приборами и прочими бытовыми изделиями в специализированных магазинах

	1.1.364. 
	47.61
	Торговля розничная книгами в специализированных магазинах

	1.1.365. 
	47.62
	Торговля розничная газетами и канцелярскими товарами в специализированных магазинах

	1.1.366. 
	47.63
	Торговля розничная музыкальными и видеозаписями в специализированных магазинах

	1.1.367. 
	47.64
	Торговля розничная спортивным оборудованием и спортивными товарами в специализированных магазинах

	1.1.368. 
	47.65
	Торговля розничная играми и игрушками в специализированных магазинах

	1.1.369. 
	47.71
	Торговля розничная одеждой в специализированных магазинах

	1.1.370. 
	47.72
	Торговля розничная обувью и изделиями из кожи в специализированных магазинах

	1.1.371. 
	47.73
	Торговля розничная лекарственными средствами в специализированных магазинах (аптеках)

	1.1.372. 
	47.74
	Торговля розничная изделиями, применяемыми в медицинских целях, ортопедическими изделиями в специализированных магазинах

	1.1.373. 
	47.75
	Торговля розничная косметическими и товарами личной гигиены в специализированных магазинах

	1.1.374. 
	47.76
	Торговля розничная цветами и другими растениями, семенами, удобрениями, домашними животными и кормами для домашних животных в специализированных магазинах

	1.1.375. 
	47.77
	Торговля розничная часами и ювелирными изделиями в специализированных магазинах

	1.1.376. 
	47.78
	Торговля розничная прочая в специализированных магазинах

	1.1.377. 
	47.79
	Торговля розничная бывшими в употреблении товарами в магазинах

	1.1.378. 
	47.81
	Торговля розничная в нестационарных торговых объектах и на рынках пищевыми продуктами, напитками и табачной продукцией

	1.1.379. 
	47.82
	Торговля розничная в нестационарных торговых объектах и на рынках текстилем, одеждой и обувью

	1.1.380. 
	47.89
	Торговля розничная в нестационарных торговых объектах и на рынках прочими товарами

	1.1.381. 
	47.91
	Торговля розничная по почте или по информационно-коммуникационной сети Интернет

	1.1.382. 
	47.99
	Торговля розничная прочая вне магазинов, палаток, рынков

	
	49
	Деятельность сухопутного и трубопроводного транспорта

	1.1.383. 
	49.31
	Деятельность сухопутного пассажирского транспорта: внутригородские и пригородные перевозки пассажиров

	1.1.384. 
	49.32
	Деятельность такси

	1.1.385. 
	49.39
	Деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта, не включенная в другие группировки

	1.1.386. 
	49.41
	Деятельность автомобильного грузового транспорта

	1.1.387. 
	49.42
	Предоставление услуг по перевозкам

	1.1.388. 
	49.50
	Деятельность трубопроводного транспорта

	
	50
	Деятельность водного транспорта

	1.1.389. 
	50.30
	Деятельность внутреннего водного пассажирского транспорта

	1.1.390. 
	50.40
	Деятельность внутреннего водного грузового транспорта

	
	52
	Складское хозяйство и вспомогательная транспортная деятельность

	1.1.391. 
	52.10
	Деятельность по складированию и хранению

	1.1.392. 
	52.21
	Деятельность вспомогательная, связанная с сухопутным транспортом

	1.1.393. 
	52.22
	Деятельность вспомогательная, связанная с водным транспортом

	1.1.394. 
	52.23
	Деятельность вспомогательная, связанная с воздушным и космическим транспортом

	1.1.395. 
	52.24
	Транспортная обработка грузов

	1.1.396. 
	52.29
	Деятельность вспомогательная прочая, связанная с перевозками

	
	53
	Деятельность почтовой связи и курьерская деятельность

	1.1.397. 
	53.20
	Деятельность почтовой связи прочая и курьерская деятельность

	
	55
	Деятельность по предоставлению мест для временного проживания

	1.1.398. 
	55.10
	Деятельность гостиниц и прочих мест для временного проживания

	1.1.399. 
	55.20
	Деятельность по предоставлению мест для краткосрочного проживания

	1.1.400. 
	55.30
	Деятельность по предоставлению мест для временного проживания в кемпингах, жилых автофургонах и туристических автоприцепах

	1.1.401. 
	55.90
	Деятельность по предоставлению прочих мест для временного проживания

	
	56
	Деятельность по предоставлению продуктов питания и напитков

	1.1.402. 
	56.10
	Деятельность ресторанов и услуги по доставке продуктов питания

	1.1.403. 
	56.21
	Деятельность предприятий общественного питания по обслуживанию торжественных мероприятий

	1.1.404. 
	56.29
	Деятельность предприятий общественного питания по прочим видам организации питания

	1.1.405. 
	56.30
	Подача напитков

	
	58
	Деятельность издательская

	1.1.406. 
	58.11
	Издание книг

	1.1.407. 
	58.12
	Издание адресных справочников и списков адресатов

	1.1.408. 
	58.13
	Издание газет

	1.1.409. 
	58.14
	Издание журналов и периодических изданий

	1.1.410. 
	58.19
	Виды издательской деятельности прочие

	1.1.411. 
	58.21
	Издание компьютерных игр

	1.1.412. 
	58.29
	Издание прочих программных продуктов

	
	59
	Производство кинофильмов, видеофильмов и телевизионных программ, издание звукозаписей и нот

	1.1.413. 
	59.11
	Производство кинофильмов, видеофильмов и телевизионных программ

	1.1.414. 
	59.12
	Деятельность монтажно-компоновочная в области производства кинофильмов, видеофильмов и телевизионных программ

	1.1.415. 
	59.13
	Деятельность по распространению кинофильмов, видеофильмов и телевизионных программ

	1.1.416. 
	59.14
	Деятельность в области демонстрации кинофильмов

	1.1.417. 
	59.20
	Деятельность в области звукозаписи и издания музыкальных произведений

	
	60
	Деятельность в области телевизионного и радиовещания

	1.1.418. 
	60.10
	Деятельность в области радиовещания

	1.1.419. 
	60.20
	Деятельность в области телевизионного вещания

	
	61
	Деятельность в сфере телекоммуникаций

	1.1.420. 
	61.10
	Деятельность в области связи на базе проводных технологий

	1.1.421. 
	61.20
	Деятельность в области связи на базе беспроводных технологий

	1.1.422. 
	61.30
	Деятельность в области спутниковой связи

	1.1.423. 
	61.90
	Деятельность в области телекоммуникаций прочая

	
	62
	Разработка компьютерного программного обеспечения, консультационные услуги в данной области и другие сопутствующие услуги

	1.1.424. 
	62.0
	Разработка компьютерного программного обеспечения, консультационные услуги в данной области и другие сопутствующие услуги

	1.1.425. 
	62.01
	Разработка компьютерного программного обеспечения

	1.1.426. 
	62.02
	Деятельность консультативная и работы в области компьютерных технологий

	1.1.427. 
	62.09
	Деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационных технологий, прочая

	
	63
	Деятельность в области информационных технологий

	1.1.428. 
	63.11
	Деятельность по обработке данных, предоставление услуг по размещению информации и связанная с этим деятельность

	1.1.429. 
	63.12
	Деятельность web-порталов

	1.1.430. 
	63.91
	Деятельность информационных агентств

	1.1.431. 
	63.99
	Деятельность информационных служб прочая, не включенная в другие группировки

	
	64
	Деятельность по предоставлению финансовых услуг, кроме услуг по страхованию и пенсионному обеспечению

	1.1.432. 
	64.19
	Денежное посредничество прочее

	1.1.433. 
	64.20
	Деятельность холдинговых компаний

	1.1.434. 
	64.30
	Деятельность инвестиционных фондов и аналогичных финансовых организаций

	1.1.435. 
	64.91
	Деятельность по финансовой аренде (лизингу/сублизингу)

	1.1.436. 
	64.92
	Предоставление займов и прочих видов кредита

	1.1.437. 
	64.99
	Предоставление прочих финансовых услуг, кроме услуг по страхованию и пенсионному обеспечению, не включенных в другие группировки

	
	65
	Страхование, перестрахование, деятельность негосударственных пенсионных фондов, кроме обязательного социального обеспечения

	1.1.438. 
	65.11
	Страхование жизни

	1.1.439. 
	65.12
	Страхование, кроме страхования жизни

	1.1.440. 
	65.20
	Перестрахование

	1.1.441. 
	65.30
	Деятельность негосударственных пенсионных фондов

	
	66
	Деятельность вспомогательная в сфере финансовых услуг и страхования

	1.1.442. 
	66.11
	Управление финансовыми рынками

	1.1.443. 
	66.12
	Деятельность брокерская по сделкам с ценными бумагами и товарами

	1.1.444. 
	66.19
	Деятельность вспомогательная прочая в сфере финансовых услуг, кроме страхования и пенсионного обеспечения

	1.1.445. 
	66.21
	Оценка рисков и ущерба

	1.1.446. 
	66.22
	Деятельность страховых агентов и брокеров

	1.1.447. 
	66.29
	Деятельность вспомогательная прочая в сфере страхования и пенсионного обеспечения

	1.1.448. 
	66.30
	Деятельность по управлению фондами

	
	68
	Операции с недвижимым имуществом

	1.1.449. 
	68.10
	Покупка и продажа собственного недвижимого имущества

	1.1.450. 
	68.20
	Аренда и управление собственным или арендованным недвижимым имуществом

	1.1.451. 
	68.31
	Деятельность агентств недвижимости за вознаграждение или на договорной основе

	1.1.452. 
	68.32
	Управление недвижимым имуществом за вознаграждение или на договорной основе

	
	69
	Деятельность в области права и бухгалтерского учета

	1.1.453. 
	69.10
	Деятельность в области права

	1.1.454. 
	69.20
	Деятельность по оказанию услуг в области бухгалтерского учета, по проведению финансового аудита, по налоговому консультированию

	
	70
	Деятельность головных офисов; консультирование по вопросам управления

	1.1.455. 
	70.10
	Деятельность головных офисов

	1.1.456. 
	70.21
	Деятельность в сфере связей с общественностью

	1.1.457. 
	70.22
	Консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления

	
	71
	Деятельность в области архитектуры и инженерно-технического проектирования; технических испытаний, исследований и анализа

	1.1.458. 
	71.11
	Деятельность в области архитектуры

	1.1.459. 
	71.12
	Деятельность в области инженерных изысканий, инженерно-технического проектирования, управления проектами строительства, выполнения строительного контроля и авторского надзора, предоставление технических консультаций в этих областях

	1.1.460. 
	71.20
	Технические испытания, исследования, анализ и сертификация

	
	72
	Научные исследования и разработки

	1.1.461. 
	72.11
	Научные исследования и разработки в области биотехнологии

	1.1.462. 
	72.19
	Научные исследования и разработки в области естественных и технических наук прочие

	1.1.463. 
	72.20
	Научные исследования и разработки в области общественных и гуманитарных наук

	
	73
	Деятельность рекламная и исследование конъюнктуры рынка

	1.1.464. 
	73.11
	Деятельность рекламных агентств

	1.1.465. 
	73.12
	Представление в средствах массовой информации

	1.1.466. 
	73.20
	Исследование конъюнктуры рынка и изучение общественного мнения

	
	74
	Деятельность профессиональная научная и техническая прочая

	1.1.467. 
	74.10
	Деятельность специализированная в области дизайна

	1.1.468. 
	74.20
	Деятельность в области фотографии

	1.1.469. 
	74.30
	Деятельность по письменному и устному переводу

	1.1.470. 
	74.90
	Деятельность профессиональная, научная и техническая прочая, не включенная в другие группировки

	
	75
	Деятельность ветеринарная

	1.1.471. 
	75.00
	Деятельность ветеринарная

	
	77
	Аренда и лизинг

	1.1.472. 
	77.11
	Аренда и лизинг легковых автомобилей и легких автотранспортных средств

	1.1.473. 
	77.12
	Аренда и лизинг грузовых транспортных средств

	1.1.474. 
	77.21
	Прокат и аренда товаров для отдыха и спортивных товаров

	1.1.475. 
	77.22
	Прокат видеокассет и аудиокассет, грампластинок, компакт-дисков (CD), цифровых видеодисков (DVD)

	1.1.476. 
	77.29
	Прокат и аренда прочих предметов личного пользования и хозяйственно-бытового назначения

	1.1.477. 
	77.31
	Аренда и лизинг сельскохозяйственных машин и оборудования

	1.1.478. 
	77.32
	Аренда и лизинг строительных машин и оборудования

	1.1.479. 
	77.33
	Аренда и лизинг офисных машин и оборудования, включая вычислительную технику

	1.1.480. 
	77.34
	Аренда и лизинг водных транспортных средств и оборудования

	1.1.481. 
	77.35
	Аренда и лизинг воздушных судов и авиационного оборудования

	1.1.482. 
	77.39
	Аренда и лизинг прочих видов транспорта, оборудования и материальных средств, не включенных в другие группировки

	1.1.483. 
	77.40
	Аренда интеллектуальной собственности и подобной продукции, кроме авторских прав

	
	78
	Деятельность по трудоустройству и подбору персонала

	1.1.484. 
	78.10
	Деятельность агентств по подбору персонала

	1.1.485. 
	78.20
	Деятельность агентств по временному трудоустройству

	1.1.486. 
	78.30
	Деятельность по подбору персонала прочая

	
	79
	Деятельность туристических агентств и прочих организаций, предоставляющих услуги в сфере туризма

	1.1.487. 
	79.11
	Деятельность туристических агентств

	1.1.488. 
	79.12
	Деятельность туроператоров

	1.1.489. 
	79.90
	Услуги по бронированию прочие и сопутствующая деятельность

	
	80
	Деятельность по обеспечению безопасности и проведению расследований

	1.1.490. 
	80.10
	Деятельность частных охранных служб

	1.1.491. 
	80.20
	Деятельность систем обеспечения безопасности

	
	81
	Деятельность по обслуживанию зданий и территорий

	1.1.492. 
	81.10
	Деятельность по комплексному обслуживанию помещений

	1.1.493. 
	81.21
	Деятельность по общей уборке зданий

	1.1.494. 
	81.22
	Деятельность по чистке и уборке жилых зданий и нежилых помещений прочая

	1.1.495. 
	81.29
	Деятельность по чистке и уборке прочая

	1.1.496. 
	81.30
	Деятельность по благоустройству ландшафта

	
	82
	Деятельность административно-хозяйственная, вспомогательная деятельность по обеспечению функционирования организации, деятельность по предоставлению прочих вспомогательных услуг для бизнеса

	1.1.497. 
	82.11
	Деятельность административно-хозяйственная комплексная по обеспечению работы организации

	1.1.498. 
	82.19
	Деятельность по фотокопированию и подготовке документов и прочая специализированная вспомогательная деятельность по обеспечению деятельности офиса

	1.1.499. 
	82.20
	Деятельность центров обработки телефонных вызовов

	1.1.500. 
	82.30
	Деятельность по организации конференций и выставок

	1.1.501. 
	82.91
	Деятельность агентств по сбору платежей и бюро кредитной информации

	1.1.502. 
	82.92
	Деятельность по упаковыванию товаров

	1.1.503. 
	82.99
	Деятельность по предоставлению прочих вспомогательных услуг для бизнеса, не включенная в другие группировки

	
	85
	Образование

	1.1.504. 
	85.11
	Образование дошкольное

	1.1.505. 
	85.12
	Образование начальное общее

	1.1.506. 
	85.13
	Образование основное общее

	1.1.507. 
	85.14
	Образование среднее общее

	1.1.508. 
	85.21
	Образование профессиональное среднее

	1.1.509. 
	85.22
	Образование высшее

	1.1.510. 
	85.23
	Подготовка кадров высшей квалификации

	1.1.511. 
	85.23
	Подготовка кадров высшей квалификации

	1.1.512. 
	85.30
	Обучение профессиональное

	1.1.513. 
	85.41
	Образование дополнительное детей и взрослых

	1.1.514. 
	85.42
	Образование профессиональное дополнительное

	
	86
	Деятельность в области здравоохранения

	1.1.515. 
	86.10
	Деятельность больничных организаций

	1.1.516. 
	86.21
	Общая врачебная практика

	1.1.517. 
	86.22
	Специальная врачебная практика

	1.1.518. 
	86.23
	Стоматологическая практика

	1.1.519. 
	86.90
	Деятельность в области медицины прочая

	
	87
	Деятельность по уходу с обеспечением проживания

	1.1.520. 
	87.10
	Деятельность по медицинскому уходу с обеспечением проживания

	1.1.521. 
	87.20
	Деятельность по оказанию помощи на дому для лиц с ограниченными возможностями развития, душевнобольным и наркозависимым

	1.1.522. 
	87.30
	Деятельность по уходу за престарелыми и инвалидами с обеспечением проживания

	1.1.523. 
	87.90
	Деятельность по уходу с обеспечением проживания прочая

	
	88
	Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания

	1.1.524. 
	88.10
	Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания престарелым и инвалидам

	1.1.525. 
	88.91
	Предоставление услуг по дневному уходу за детьми

	1.1.526. 
	88.99
	Предоставлению прочих социальных услуг без обеспечения проживания, не включенных в другие группировки

	
	90
	Деятельность творческая, деятельность в области искусства и организации развлечений

	1.1.527. 
	90.01
	Деятельность в области исполнительских искусств

	1.1.528. 
	90.02
	Деятельность вспомогательная, связанная с исполнительскими искусствами

	1.1.529. 
	90.03
	Деятельность в области художественного творчества

	1.1.530. 
	90.04
	Деятельность учреждений культуры и искусства

	
	91
	Деятельность библиотек, архивов, музеев и прочих объектов культуры

	1.1.531. 
	91.01
	Деятельность библиотек и архивов

	1.1.532. 
	91.02
	Деятельность музеев

	1.1.533. 
	91.03
	Деятельность по охране исторических мест и зданий, памятников культуры

	1.1.534. 
	91.04
	Деятельность ботанических садов, зоопарков, государственных природных заповедников и национальных парков

	1.1.535. 
	91.04.6
	Деятельность дендрологических парков и ботанических садов

	
	93
	Деятельность в области спорта, отдыха и развлечений

	1.1.536. 
	93.11
	Деятельность спортивных объектов

	1.1.537. 
	93.12
	Деятельность спортивных клубов

	1.1.538. 
	93.13
	Деятельность фитнес-центров

	1.1.539. 
	93.19
	Деятельность в области спорта прочая

	1.1.540. 
	93.21
	Деятельность парков культуры и отдыха и тематических парков

	1.1.541. 
	93.29
	Деятельность зрелищно-развлекательная прочая

	
	95
	Ремонт компьютеров, предметов личного потребления и хозяйственно-бытового назначения

	1.1.542. 
	95.11
	Ремонт компьютеров и периферийного компьютерного оборудования

	1.1.543. 
	95.12
	Ремонт коммуникационного оборудования

	1.1.544. 
	95.21
	Ремонт электронной бытовой техники

	1.1.545. 
	95.22
	Ремонт бытовых приборов, домашнего и садового инвентаря

	1.1.546. 
	95.23
	Ремонт обуви и прочих изделий из кожи

	1.1.547. 
	95.24
	Ремонт мебели и предметов домашнего обихода

	1.1.548. 
	95.25
	Ремонт часов и ювелирных изделий

	1.1.549. 
	95.29
	Ремонт прочих предметов личного потребления и бытовых товаров

	
	96
	Деятельность по предоставлению прочих персональных услуг

	1.1.550. 
	96.01
	Стирка и химическая чистка текстильных и меховых изделий

	1.1.551. 
	96.02
	Предоставление услуг парикмахерскими и салонами красоты

	1.1.552. 
	96.03
	Организация похорон и предоставление связанных с ними услуг

	1.1.553. 
	96.04
	Деятельность физкультурно-оздоровительная

	1.1.554. 
	96.09
	Предоставление прочих персональных услуг, не включенных в другие группировки


2. Приложение № 2

Список членов Кооператива по состоянию на 01.01.2017 г. с учетом распределения прибыли 2016 г.:

	№ п.п.
	Ф.И.О.

(наименование юрлица)
	Дата рождения (для физлиц)
	Адрес (местонахождение)
	ИНН / ОРГН
	Дата начала членства
	Дата прекращения членства
	Размер паевого взноса на 01.01.2017 г. с учетом распределения прибыли 2016 г.
	Размер имущественного приращенного пая на 01.01.2017 г. с учетом распределения прибыли 2016 г
	Размер трудового приращенного пая на 01.01.2017 г. с учетом распределения прибыли 2016 г
	Справочно

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Размер начисленных за 2016 г. дивидендов
	Размер начисленного за 2016 г. имущественного приращенного пая
	Размер начисленного за 2016 г. трудового приращенного пая
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